




หลกัเกณฑ�และวธิกีารคดัเลอืก
นายก อปท. / ปลดั อปท. ทีม่ผีลงานด�านการศกึษา ดเีด�น
และ ผอ. สาํนกั/กองการศกึษาฯ ดเีด�น ประจาํป� พ.ศ. 2569

หลกัเกณฑ�และวธีิการคดัเลอืก
นายก อปท. / ปลดั อปท. ทีม่ผีลงานด�านการศกึษา ดเีด�น
และ ผอ. สาํนกั/กองการศกึษาฯ ดเีด�น ประจาํป� พ.ศ. 2569

กรมส�งเสรมิการปกครองท�องถิน่

แต�งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืก นายก อปท./ ปลดั อปท. และ ผอ. สาํนกั/
กองการศกึษาฯ ดเีด�น ประจาํป� 2569 มหีน�าที่

กาํหนดหลกัเกณฑ�และวธิกีารคดัเลอืก
พจิารณาคดัเลอืกจากรายชือ่ทีจ่งัหวดัส�งให� ตาํแหน�งละ 1 คน
แจ�งรายชือ่ให� อบจ. ระยองทราบเพือ่จดัทาํโล�และเกยีรตบิตัร

จงัหวดั

แต�งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกผู�บรหิารและบคุลากรด�านการศกึษา
ของ อปท. ประจาํป� พ.ศ. 2569 เพือ่พจิารณานายก อปท./ ปลดั อปท. 
และ ผอ. สาํนกั/กองการศกึษาฯ ตามหลกัเกณฑ�และวธิกีารคดัเลอืกที ่สถ.
กาํหนด ตาํแหน�งละ 1 คน และนาํส�งใบสมคัรพร�อมแบบแสดงผลงาน
       ฉบบัจรงิให� สถ ภายในวนัพฤหสับดทีี ่30 เม.ย. 2569

องค�กรปกครองส�วนท�องถิน่

ให�นายก อปท./ ปลดั อปท. และ ผอ. สาํนกั/กองการศกึษาฯ ทีป่ระสงค�
เข�ารบัการพจิารณาคดัเลอืก จดัส�งใบสมคัรพร�อมรายละเอยีดตามแบบ
แสดงผลงานฉบบัจรงิ ให�จงัหวดัพจิารณาคดัเลอืก

สดัส�วนคะแนน

ผู�ทีผ่�านการพจิารณาคดัเลอืกฯ จะต�องได�รบัคะแนนตัง้แต�ร�อยละ 80 ขึน้ไป 
ผลการพจิารณาของคณะกรรมการฯตามคาํสัง่ สถ. ที ่41/2569 

ให�ถอืเป�นทีส่ิน้สดุ

ผลงานด�านนวตักรรมการศกึษา 35%

ผลงานด�านการศกึษา 35%

คณุลกัษณะทัว่ไป 30%

3530

35

ส�งใบสมัคร
ให�จังหวดั

จังหวดัคัดเลอืก
ตาํแหน�งละ 1 คน

สถ พจิารณา
ผ�าน 80%

กลุ�มงานยทุธศาสตร�การพฒันาการจดัการศกึษาท�องถิ่น กองส�งเสรมิและพฒันาการจดัการศกึษาท�องถิ่น
ผู้ทีมีผลงาน

ด้านการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2569



     ผู�ทีผ่�านการพจิารณาคดัเลอืกฯ จะต�องได�รบัคะแนน
ตัง้แต�ร�อยละ 80 ขึน้ไป 

ผลงาน
ด�านการศกึษาดเีด�น

ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569

คะแนน รวม 500 คะแนน

20

10
80

ประวตัคิร ู 6%

คณุลกัษณะทัว่ไป 20%

คณุลกัษณะครผูู�สอน  64%

คณุลกัษณะพเิศษอืน่ ๆ 10%

646

ผลงานดเีด�น  10%

คณุลกัษณะทัว่ไป 10%

คณุลกัษณะตาํแหน�ง 
ผอ.สถานศกึษา 4 ด�าน 80%

คะแนน รวม 100 คะแนน

10

10
80

สดัส�วนคะแนน ผอ.สถานศกึษา

หลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกผู�อาํนวยการสถานศึกษา ครู 
และศึกษานิเทศก� ดีเด�น สังกัดองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกผู�อาํนวยการสถานศึกษา ครู 
และศึกษานิเทศก� ดีเด�น สังกัดองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กรมส�งเสรมิการปกครองท�องถิน่

กาํหนดหลกัเกณฑ�การคดัเลอืกผู�อาํนวยการสถานศกึษา คร ูศกึษานเิทศก� ดเีด�น
สรรหาผู�ทรงคณุวฒุทิางการศกึษาร�วมเป�นคณะกรรมการ คดัเลอืก และมคีาํสัง่แต�งตัง้

จังหวดั

คณะกรรมการคัดเลือกผู�บริหารและบุคลากรด�านการศึกษาของ อปท.
ประจาํป� พ.ศ. 2569 เพื่อพิจารณา ผอ.สถานศึกษา ศึกษานิเทศก� ตาํแหน�งละ
1 คน และครู ตามจาํนวนที่ สถ. กาํหนด 
แจ�งรายชื่อ ผอ.สถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก� ให� สถ. ภายในวันศุกร�ที่
29 พฤษภาคม 2569

องค�กรปกครองส�วนท�องถิน่

อปท. คัดเลือก ผอ.สถานศึกษา ครู  และศึกษานิ เทศก�  ที่ประสงค� เข�ารับ
การพิจารณาคัดเลือกพร�อมแบบแสดงผลงาน จัดส�งให�จังหวัดพิจารณา
คัดเลือก

ส�งแบบแสดงผลงาน

ให�จงัหวดั
จงัหวดัคดัเลอืก

ผอ.สถานศกึษา 1 คน
ศน. 1 คน

คร ูตามที ่สถ.กาํหนด

สถ พจิารณา
ผ�าน 80%

กลั่นกรองผลงานของผู�อาํนวยการสถานศึกษา ครู ที่จังหวัดคัดเลือก
คัดเลือกศึกษานิเทศก�ที่จังหวัดคัดเลือก ให�เหลือจาํนวน 5 คน
แจ�งรายชื่อให� อบจ.ระยอง ทราบ เพื่อจัดทาํโล�และเกียรติบัตร

สดัส�วนคะแนนครู

คณุลกัษณะเฉพาะตวั 20%

คคุณุลกัษณะเฉพาะ
ตาํแหน�ง ศน. 50%
ผลงานดเีด�น  10%

คะแนน รวม 100 คะแนน

20

30

50

สดัส�วนคะแนน ศน.

กลุ�มงานส�งเสรมิการจดัการศกึษาท�องถิ่น กองส�งเสรมิและพฒันาการจดัการศกึษาท�องถิ่น



คณุสมบตัิ

รางวลั

รวมจำนวนทั้งสิ้นรวมจำนวนทั้งสิ้น
                                            
                                                                                      รางวัลรางวัล

รวมจำนวนทั้งสิ้น
                      
                                           รางวัล

35
ไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 60

ไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 80 

เกณฑ�การประเมนิ

หลกัเกณฑ�การคดัเลอืก คร/ูผู�ดแูลเดก็ ดเีด�น ศนูย�พฒันาเดก็เลก็ 
สงักดั อปท. ระดบัจงัหวดั ประจําป� พ.ศ. 2569
หลกัเกณฑ�การคดัเลอืก คร/ูผู�ดแูลเดก็ ดเีด�น ศนูย�พฒันาเดก็เลก็ 
สงักดั อปท. ระดบัจงัหวดั ประจําป� พ.ศ. 2569

กรมส�งเสรมิการปกครองท�องถิน่

กาํหนดหลกัเกณฑ�การคดัเลอืกฯ
ประกาศรายชือ่ผู�ทีไ่ด�รบัการคดัเลอืกคร/ูผู�ดแูลเดก็ ดเีด�น ศพด. สงักดั
อปท. ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
แจ�งรายชือ่ให� อบจ. ระยองทราบเพือ่จดัทาํโล�และเกยีรตบิตัร

จงัหวดั

คณะกรรมการคดัเลอืกผู�บรหิารและบคุลากรด�านการศกึษาของ อปท.
ประจาํป� พ.ศ. 2569 พจิารณาคดัเลอืกคร/ูผู�ดแูลเดก็ ดเีด�น 
แจ�งรายชือ่คร/ูผู�ดแูลเดก็ ดเีด�น ทีไ่ด�รบัการคดัเลอืกตามจาํนวนที ่สถ.
กาํหนด ให� สถ. ภายในวนัที ่29 พฤษภาคม 2569

องค�กรปกครองส�วนท�องถิน่

แต�งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกระดบั อปท.
ดาํเนนิการคดัเลอืก คร/ูผู�ดแูลเดก็ เป�นตวัแทน อปท. 1 คน
จดัส�งรายชื่อิให�อาํเภอ

ครู   ผู� ช�วยครูผู� ช�วย  หรือ  ผู� ดู แล เด็กใน  ศพด.
สังกัด  อปท.
ต�องปฏิบัติหน�าที่  ไม�น�อยกว�า  5  ป�
ไม�มีประวัติถูกลงโทษทางวินัย

อาํเภอ

แต�งตัง้คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกคร/ูผู�ดแูลเดก็ ดเีด�น
คดัเลอืกคร/ูผู�ดแูลเดก็ ดเีด�น เป�นตวัแทนระดบัอาํเภอ
ส�งรายชือ่คร/ูผู�ดแูลเดน็ ทีไ่ด�รบัการคดัเลือ่กฯ ให�จงัหวดั คะแนนรายด�านคะแนนรายด�านคะแนนรายด�าน

กลุ�มงานส�งเสรมิการจัดการศึกษาปฐมวยัและศูนย�พฒันาเดก็เลก็ กองส�งเสรมิและพฒันาการจัดการศึกษาท�องถิน่

คะแนนรวมคะแนนรวมคะแนนรวม







(ตัวอย่าง) 
 
 
 

 
 

คำสั่งจังหวัด............................................................ 
ที่ …. / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 

------------------- 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง 
กำหนดจัดการแข่งขันทักษะวิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น  ระดับประเทศ ครั้งที่ 15 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 24 - 27 สิงหาคม 2569 โดยได้กำหนดขอบเขตการจัด
กิจกรรมภายในงานให้มีพิธีมอบโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร ให้แก่ผู้ที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติและเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น ผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์  
จ ึงแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการค ัดเล ือกผ ู ้บร ิหารองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
 1. รองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ได้รับมอบหมาย  ประธานกรรมการ 
 2. ท้องถิ่นจังหวัด  รองประธานกรรมการ  
 3. หัวหน้าสว่นราชการ  กรรมการ  
      ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  
      (จำนวนอย่างน้อย 2 คน) 
 4. ผอ. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น  กรรมการและเลขานุการ  
 5. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
                        (จำนวนตามท่ีจังหวัดเห็นสมควร) 
 โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงาน
ด้านการศึกษาดีเด่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น และผู้อำนวยการสำนัก/ 
กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์  
และครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
 
 

/2. คัดเลือก ... 
 
 



- 2 - 
 
 2. คัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น ผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมดีเด่น ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และครู/ผ ู ้ด ูแลเด ็ก ที ่ปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
และมีผลงานดีเด่น ตามจำนวนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
 3. แจ้งผลการคัดเลือกและจัดส่งผลงานตามแบบที่กำหนดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 4. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่  ....................เดือน.............................. พ.ศ. 2569 
 
 
 
     (ลงชื่อ)                                   
     (นาย/นาง/นางสาว.................................)  
   ผู้ว่าราชการจังหวัด.....................................................................................  
         

 
 
 
 
 

 



  1 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

1. ขั้นตอนการดำเนินการ 
1.1 ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น  และผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น และผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เข้ารับโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตรในการจัด 
การแข่งขันทักษะวิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑5 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9  
 1.2 ระดับจังหวัด 
  ให้จังหวัดแต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกผู ้บริหารและบุคลากรด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 เพื่อทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด จังหวัดละ 1 คน และจัดส่งรายชื่อ ใบสมัครพร้อมรายละเอียดตามแบบแสดงผลงานฉบับ
จริง ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นภายในเวลาที ่กำหนด ทั ้งนี ้  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
จะยึดวันประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ หากจัดส่งผลงานล่วงเลยเวลาที่กำหนด จะถือว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก และจะไม่ได้รับการพิจารณาผลงานด้านการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569  

1.3 ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ที่ประสงค์จะเข้าร ับการพิจารณาคัดเลือก จัดส่งใบสมัคร 

พร้อมรายละเอียดตามแบบแสดงผลงานฉบับจริง ให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 
๒. หลักเกณฑ์การพิจารณา 

๒.๑ ผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษา (35 คะแนน) 
 พิจารณาจากผลงานที่เป็นผลงานเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) / นวัตกรรม 

การบริหาร (Administrative Innovation) ทั้งนี้ ผลงานที่จัดส่งจะต้องไม่ซ้ำกับผลงานด้านการศึกษาดีเด่น  
ของตำแหน่งอ่ืน 

๒.๑.1 ระยะเวลาการดำเนินการ (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - พ.ศ. ๒๕๖9) 
๒.๑.2 ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.๑.3 สรุปสาระสำคัญ และเป้าหมายของงาน 
๒.1.4 Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๑.5 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
๒.๑.6 การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
๒.๑.7 ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
๒.๑.8 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 
๒.๑.9 การเผยแพร่ผลงาน 
๒.๑.๑0 ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
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๒.๒ ผลงานด้านการศึกษา (35 คะแนน) 
 พิจารณาจากผลงานการขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาที่ผ่านมา โดยจะต้องเป็นผลงานที่ได้ดำเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม และจะต้องเกิดประโยชน์ต่อเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง รวมถึงการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย หรือการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น  

๒.๓ คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (๓๐ คะแนน) 
๒.๓.๑ คุณลักษณะทั่วไป (5 คะแนน) 

(๑) มีวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการศึกษาท้องถิ่น (2 คะแนน) 

(๒) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการบริหารจัดการ (2 คะแนน) 
(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (1 คะแนน) 
     โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่ปรากฏเป็นรูปธรรมและเป็นที ่ประจักษ์ พร้อมตัวอย่าง

คุณลักษณะทั่วไปที่ดีเด่นและสอดคล้องกันกับด้านต่าง ๆ ที่กล่าวข้างต้น 
๒.๓.๒ คุณลักษณะเฉพาะ (๒5 คะแนน) 

(๑)  ความสามารถในการบริหารทั่วไป (๑๐ คะแนน)  
- บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล (5 คะแนน) 
- บริหารจัดการสาธารณะด้านอื่น ๆ ตามหลักธรรมาภิบาล (5 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากภารกิจที่ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ 

(๒)  ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา (๑5 คะแนน) 
- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5 คะแนน) 
- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 
- การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษา

นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (5 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากภารกิจที่ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ 

 
๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องได้รับคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ เพื่อเข้ารับโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร ในงานการแข่งขันทักษะ
วิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๕ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้  
ผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการฯ ตามคำสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 41/2569  
ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2569 ให้ถือเป็นทีส้ิ่นสุด 



ใบสมัครเพื่อเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือก 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ……………………….................………………........……………………………................. 
ตำแหน่ง ………………………………………………..............................................................................................………… 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ……….…..….......................................................................………...........………………... 
อำเภอ ……………..........................................………..……… จังหวัด …………...................................................………  
  
 ขอสมัครเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษา
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 พร้อมนี้ ขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. ............................................................................................. 
๒. ............................................................................................. 
๓. ............................................................................................. 
๔. ............................................................................................. 
๕. ............................................................................................. 

ฯลฯ 
 ขอรับรองว่าข้อมูลตามเอกสารประกอบการพิจารณาข้างต้นถูกต้องทุกประการ ไม่มีการปลอมแปลง
เอกสารแต่อย่างใด และยอมรับเงื่อนไขว่า หากมีการปลอมแปลงเอกสารไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องมีความผิด
และรับโทษตามกฎหมาย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานสำคัญ 
 
 

                                          (ลงชื่อ)                             ผู้สมัคร 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
 

                                          (ลงชื่อ)                             พยาน 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
 

                                          (ลงชื่อ)                             พยาน 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 

 
หมายเหตุ :  - ผู้สมัครต้องดำรงตำแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่านั้น 
 - ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่เกีย่วข้องกับรายการที่อ้างอิงในแบบแสดงผลงาน 

- จัดส่งใบสมัครที่ลงลายมือช่ือฉบับจริงที่ผ่านการคดัเลือกระดับจังหวดัให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  



แบบแสดงผลงาน 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 
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ประเภท    องค์การบริหารส่วนจังหวัด       เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบล       อ่ืนๆ .......................................... 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....…………………………………...…..........….…  จังหวัด …………………….……..... 
 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
๑. ชื่อ - สกุล ………………………………………........……………………………..........................................… 
๒. ตำแหน่ง ………………………………………………...................................................................………… 
๓. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที ่……….…..….. ถนน …….……………….………. ตำบล ………...........………………. 

อำเภอ ……………………..……… จังหวัด …………........……… รหัสไปรษณีย์ .................................. 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ....................................................................................................... 

๔. เกิดวันที่ ……....…..  เดือน ………...........……………. พ.ศ. .............……….     อายุ …….......….. ป ี
๕. ประวัติการดำรงตำแหน่ง 

           ตำแหน่ง                          วัน/เดือน/ปี                       ระยะเวลา 
๕.๑  …………….....…..…....……….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๕.๒  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๕.๓  ………………….....…......…….    ………………………….....………...     ……………….....…….....…… 
๕.๔  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     …………….....……….....…… 

ฯลฯ 
๖. ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับและที่สำคัญ) 

                 วุฒิ                             ชื่อสถาบัน                  ปีที่สำเร็จการศึกษา 
๖.๑  …………….....…..…....……….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๖.๒  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๖.๓  ………………….....…......…….    ………………………….....………...     ……………….....…….....…… 
๖.๔  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     …………….....……….....…… 

ฯลฯ 
๗. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (สรุปพอสังเขป) 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 
 

 
                                          (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอผลงาน 

                                                    (…………………………………….………….) 
                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 

           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 

 
รูปถ่าย 
๑ นิ้ว 
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ผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษา 
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ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................ 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ......................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 
 

๑. ชื่อผลงาน  ............................................................................................................................. ........................ 
 ..................................................................................................................................................... 
 เป็นผลงานด้าน   นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation)*  
     นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation)** 
 
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - พ.ศ. ๒๕๖9) ....................................... 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๔. สรุปสาระสำคัญ และเป้าหมายของงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
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๕. Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ผลสำเร็จของงาน 

    6.1 เชิงปริมาณ 

............................................................................................................................. .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………. 
    6.2 เชิงคุณภาพ 

............................................................................................................................. .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………. 
 
๗. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๘. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 

 สัญลักษณ์ที่ใช้ใน Flow Chart 

จุดเริ่มต้น/สิ้นสุดของกระบวนการ 

กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน 
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๑๐. การเผยแพร่ผลงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๑๑. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
      ๑๑.1 ....................................................................... .................................................................................... 
      1๑.2 ................................................................................................. .......................................................... 

 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................  
                                                             (............................................................)  
                                                                       ผู้เสนอผลงาน 

                                                 วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ๑.  เนื้อหาของผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษาประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องมีความยาวไม่เกิน 1๐ หน้า 

กระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ) ตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษรไม่เกิน ขนาด 16 พอยต์  
และการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น  

 ๒.  * นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นการพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้วยการนำแนวคิด 
องค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา หรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการใหม่ ๆ 
ที่สอดคล้องและทันต่อความต้องการของประชาชน/ผู้รับบริการ (ที่มา : สำนักงาน ก.พ.ร.) 

 ๓. ** นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) เป็นการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการงานใหม่
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือกระบวนการ
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ที่ส่งผลต่อระบบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ที่มา : 
สำนักงาน ก.พ.ร.) 
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ผลงานด้านการศึกษา 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................ 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ......................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 

1. ผลงานด้านการศึกษา (อธิบายผลงานช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9) 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
2.  การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
3. การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................  
                                                             (............................................................) 
                                                                       ผู้เสนอผลงาน 

                                                 วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............... 
 
หมายเหตุ :  เนื้อหาของผลงานด้านการศึกษาประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4  

(ไม่รวมเอกสารประกอบ) ตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 16 พอยต์ และการย่อหน้า 
ต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................ ............ 
ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ......................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 

๑. คุณลักษณะท่ัวไป (5 คะแนน) 
  โปรดอธิบายคุณลักษณะทั่วไปของท่านในประเด็น ดังต่อไปนี้  

 ๑.๑ ท่านมีวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาท้องถิ่น อย่างไร (2 คะแนน)  
...................................................................................................................................... ........................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๑.๒ ท่านมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการบริหารจัดการ อย่างไร (2 คะแนน) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๑.๓ ท่านมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อย่างไร (1 คะแนน)  
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................ ...................... 
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๒. คุณลักษณะเฉพาะ (25 คะแนน) 
 ๒.๑ ความสามารถในการบริหารทั่วไป (10 คะแนน) 
  (๑)  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้านการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (5 คะแนน) 
 หลักนิติธรรม  
 - จำนวนเรื่องท่ี สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) จำนวน ................. เรื่อง  
  แก้ไขเรียบร้อยแล้ว จำนวน ............. เรื่อง 
 หลักคุณธรรม  
 - จำนวนรางวัลทางด้านคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ ............... รางวลั 
 หลักความโปร่งใส 
 - จำนวนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับการศึกษาที่เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ  
  จำนวน ...................  เรื่อง จากท้ังหมด ............. เรื่อง 
 หลักการมีส่วนร่วม  
 - จำนวนนักเรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ............... คน  
   จากจำนวนนักเรียนในสังกัด ทั้งหมด ................ คน     
  หลักความรับผิดชอบ  
 - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษา จำนวน ........... โครงการ จากทั้งหมด ........... โครงการ 
                   (ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 หลักความคุ้มค่า  
  - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่าย ........ โครงการ จากทั้งหมด.......โครงการ 
   (ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
  (๒)  การบริหารจัดการสาธารณะด้านอ่ืน ๆ ตามหลักธรรมาภิบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (5 คะแนน) 
 หลักนิติธรรม  
 - จำนวนเรื่องท่ี สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร) จำนวน ................. เรื่อง  
  แก้ไขเรียบร้อยแล้ว จำนวน ............. เรื่อง 
 หลักคุณธรรม  
 - จำนวนรางวัลทางด้านคุณธรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ ............... รางวัล 
 หลักความโปร่งใส 
 - จำนวนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างที่เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ จำนวน ................เรื่อง  
  จากทั้งหมด ............. เรื่อง 
 หลักการมีส่วนร่วม  
 - จำนวนประชาชนที่มาร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น ............... คน  
   จากจำนวนประชาชนทั้งหมด ................ คน   
  หลักความรับผิดชอบ  
 - จำนวนโครงการที่ตรงกับความต้องการของประชาชน ............... โครงการ  
  จากทั้งหมด ............. โครงการ 
 หลักความคุ้มค่า  
  - จำนวนโครงการที่มีเงินเหลือจ่าย ..............โครงการ  
   จากทั้งหมด .............. โครงการ 
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 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา (15 คะแนน) 
  (๑)  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
 - ขั้นตอนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

ขั้นตอนที่ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑  
๒  
๓  
๔  
๕  
๖  
๗  

 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
                   (   ) ไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (   ) มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ : กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จัดส่งสำเนาหน้าประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องแนบมาพร้อมกับแบบแสดงผลงานนี้ 
 

 (๒)  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ไดจ้ัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 จำนวน .......................................................................... บาท  จำแนกเป็น ดังนี้ 
                    จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาในสังกัด จำนวน ................................................ บาท  
 (โปรดแนบหลักฐานประกอบให้ชัดเจน)   
   ต้ังงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
  จำนวน ................................................ บาท (โปรดแนบหลักฐานประกอบให้ชัดเจน)   
   จัดสรรงบประมาณหน่วยงานอื่น  
  จำนวน ................................................ บาท (โปรดแนบหลักฐานประกอบให้ชัดเจน) 
 (๓) การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย (5 คะแนน) 
    - การจดัการศึกษาในระบบ มีสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน/อาชีวศึกษา)  
จำนวน ................. แห่ง ผ่านการประเมินของ สมศ. จำนวน ................. แห่ง 
 

 - การจัดการศึกษานอกระบบ 
 มีการจัดการศึกษานอกระบบอะไรบ้าง 
 ๑) .............................................................................................................................. 
 ๒) .............................................................................................................................. 
 ๓) .............................................................................................................................. 
 ๔) .............................................................................................................................. 
 ๕) .............................................................................................................................. 

ฯลฯ 
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 - การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอะไรบ้าง 
 ๑) .............................................................................................................................. 
 ๒) .............................................................................................................................. 
 ๓) .............................................................................................................................. 
 ๔) .............................................................................................................................. 
 ๕) .............................................................................................................................. 

ฯลฯ 
 
 

     
 

       (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอผลงาน 
                                                      (…………………………………….………….) 

                                     ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
                 วันที่ ……….. เดอืน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้านการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
                           คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

หัวข้อ คะแนน 
หลักนิติธรรม - ไม่มี เร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) หรือมีเรื่องที่ สตง. ทักท้วง 

เก่ียวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขเรียบร้อยแล้วทุกเร่ือง เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 เท่ากับ 0.25 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จน้อยกว่า 
ร้อยละ 50 เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักคุณธรรม - มีรางวัลทางดา้นคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ เท่ากบั 0.5 คะแนน 
- ไม่มีรางวัลทางด้านคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ เท่ากบั 0 คะแนน 

หลักความโปร่งใส - มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจดัจ้างเกี่ยวกบัการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบทุกเรื่อง เทา่กับ 1 คะแนน  
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบน้อยกว่าร้อยละ 50 
เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักการ 
มีส่วนร่วม 

- มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เท่ากับ 1 คะแนน 
- ไม่มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความ
รับผิดชอบ 

- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาร้อยละ 60 หรือมากกว่าจากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาร้อยละ 50 - 59 จากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพฒันา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ 50 จากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความคุ้มค่า - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายน้อยกว่าร้อยละ 40 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายร้อยละ 40 - 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : การบริหารจัดการสาธารณะด้านอ่ืน ๆ ตามหลักธรรมาภิบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                             
                           คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

หัวข้อ คะแนน 
หลักนิติธรรม - ไม่มี เรื่องที่ สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร) หรือมีเรื่องที่ สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร)  

แต่แก้ไขเรียบร้อยแล้วทุกเร่ือง เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จร้อยละ 50 หรือมากกว่า  
เท่ากับ 0.25 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จน้อยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากบั 0 คะแนน 

หลักคุณธรรม - มีรางวัลทางดา้นคุณธรรม เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- ไม่มีรางวัลทางด้านคุณธรรม เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความ
โปร่งใส 

- มีการเผยแพร่เร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบทกุเรื่อง เท่ากับ 1 คะแนน  
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบรอ้ยละ 50 หรือมากกว่า 
เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบนอ้ยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักการ 
มีส่วนร่วม 

- มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- ไม่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมประชุมประชาคมทอ้งถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความ
รับผิดชอบ 

- จำนวนโครงการที่ตรงกับความต้องการของประชาชนร้อยละ 60 หรือมากกว่าจำนวนโครงการ
ทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการที่ตรงกับความต้องการของประชาชนร้อยละ 50 - 59 จากจำนวนโครงการ
ทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- จำนวนโครงการที่ตรงกับความต้องการของประชาชนน้อยกว่าร้อยละ 50 จากจำนวนโครงการ
ทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความคุ้มค่า - จำนวนโครงการที่มีเงินเหลือจ่ายน้อยกว่าร้อยละ 40 ของจำนวนโครงการทั้งหมด เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการที่มีเงินเหลือจ่ายร้อยละ 40 - 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- จำนวนโครงการที่มีเงินเหลือจ่ายมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด เท่ากับ 0 คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

หัวข้อ คะแนน 
1) การจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มีการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่
และสามารถระบุขั้นตอนจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง เท่ากบั 5 คะแนน 
- มีการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่
แต่ไมส่ามารถระบุขัน้ตอนจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง เท่ากบั 3 คะแนน 
- ไม่มกีารจัดทำแผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่แตส่ามารถระบุขัน้ตอนจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ถกูต้องและเปน็ไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ  
และหนงัสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง เทา่กับ 2 คะแนน 
- ไม่มกีารจัดทำแผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่และไมส่ามารถระบุขั้นตอนจดัทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ถกูต้องและเปน็ไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ  
และหนงัสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง เทา่กับ 0 คะแนน 

2) การจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100  
เท่ากับ 5 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 - 99 
เท่ากับ 4 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 70 - 79  
เท่ากับ 3 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 60 - 69  
เท่ากับ 2 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 - 59  
เท่ากับ 1 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากับ 0 คะแนน 

3) การจัดการศึกษาตลอดชวีิต - สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. มากกว่าร้อยละ 80 
เท่ากับ 5 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 70 - 79 
เท่ากับ 3 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 60 - 69 
เท่ากับ 2 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 50 - 59 
เท่ากับ 1 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. น้อยกว่าร้อยละ 50 
เท่ากับ 0 คะแนน 
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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

1. ขั้นตอนการดำเนินการ 
1.1 ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 แต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเล ือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น และผู ้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา / 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 เพื ่อทำหน้าที ่ในการกำหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีการคัดเลือก ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่นปลัด
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นที ่ม ีผลงานด้านการศึกษาดี เด ่น และผู ้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา / 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เข้ารับโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตรในการจัด 
การแข่งขันทักษะวิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑5 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9  

1.2 ระดับจังหวัด 
  ให้จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องถ ิ ่นด ี เด ่น ประจำป ี พ.ศ. 2569 เพ ื ่อทำหน ้าที่พ ิจารณาคัดเล ือกปล ัดองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นที ่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด จังหวัดละ 1 คน และจัดส่งรายชื่อ ใบสมัครพร้อมรายละเอียดตามแบบ
แสดงผลงานฉบับจริง ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นภายในเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จะยึดวันประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ หากจัดส่งผลงานล่วงเลยเวลาที่กำหนด จะถือว่าไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก และจะไม่ได้รับการพิจารณาผลงานด้านการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569  

1.3 ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ปลัดเทศบาลนคร, เทศบาลเมือง, 

เทศบาลตำบล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) ทีป่ระสงค์จะเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก จัดส่งใบสมัครพร้อมแบบ
แสดงผลงานฉบับจริงให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 
๒. หลักเกณฑ์การพิจารณา 

๒.๑ ผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษา (35 คะแนน) 
 พิจารณาจากผลงานที่เป็นผลงานเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) / นวัตกรรมการบริหาร 

(Administrative Innovation) ทั้งนี้ ผลงานที่จัดส่งจะต้องไม่ซ้ำกับผลงานด้านการศึกษาดีเด่นของตำแหน่งอ่ืน 
๒.๑.1 ระยะเวลาการดำเนินการ (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - พ.ศ. ๒๕๖9) 
๒.๑.2 ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.๑.3 สรุปสาระสำคัญ และเป้าหมายของงาน 
๒.1.4 Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๑.5 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
๒.๑.6 การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
๒.๑.7 ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
๒.๑.8 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 
๒.๑.9 การเผยแพร่ผลงาน 
๒.๑.๑0 ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
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๒.๒ ผลงานด้านการศึกษา (35 คะแนน) 
 พิจารณาจากผลงานการขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาที่ผ่านมา โดยจะต้องเป็นผลงานที่ได้ดำเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม และจะต้องเกิดประโยชน์ต่อเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง รวมถึงการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย หรือการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น  

๒.๓ คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (๓๐ คะแนน) 
๒.๓.๑ คุณลักษณะทั่วไป (5 คะแนน) 

(๑) มีวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการศึกษาท้องถิ่น (2 คะแนน) 

(๒) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการบริหารจัดการ (2 คะแนน) 
(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (1 คะแนน) 
     โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่ปรากฏเป็นรูปธรรมและเป็นที ่ประจักษ์ พร้อมตัวอย่าง

คุณลักษณะทั่วไปที่ดีเด่นและสอดคล้องกันกับด้านต่าง ๆ ที่กล่าวข้างต้น 
๒.๓.๒ คุณลักษณะเฉพาะ (๒5 คะแนน) 

(๑)  ความสามารถในการบริหารทั่วไป (๑๐ คะแนน)  
- บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (5 คะแนน) 
- บริหารจัดการสาธารณะด้านอื่น ๆ ตามหลักธรรมาภิบาล (5 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากภารกิจที่ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ 

(๒)  ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา (๑5 คะแนน) 
- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5 คะแนน) 
- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 
- การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษา

นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (5 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากภารกิจที่ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ 

 
๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องได้รับคะแนนร้อยละ 8๐ ขึ้นไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการคัดเลือกฯ เพื ่อเข้าร ับโล่รางว ัลพร้อมเกียรติบ ัตร ในงานการแข่งขันทักษะ 
วิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๕ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้  
ผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการฯ ตามคำสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 41/2569  
ลงวันที1่6 มกราคม พ.ศ. 2569 ให้ถือเป็นทีส้ิ่นสุด 
 



ใบสมัครเพื่อเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือก 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ……………………….................………………........……………………………................. 
ตำแหน่ง ………………………………………………..............................................................................................………… 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ……….…..….......................................................................………...........………………... 
อำเภอ ……………..........................................………..……… จังหวัด …………...................................................………  
  
 ขอสมัครเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษา
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 พร้อมนี้ ขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. ............................................................................................. 
๒. ............................................................................................. 
๓. ............................................................................................. 
๔. ............................................................................................. 
๕. ............................................................................................. 

ฯลฯ 
 ขอรับรองว่าข้อมูลตามเอกสารประกอบการพิจารณาข้างต้นถูกต้องทุกประการ ไม่มีการปลอมแปลง
เอกสารแต่อย่างใด และยอมรับเงื่อนไขว่า หากมีการปลอมแปลงเอกสารไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องมีความผิด
และรับโทษตามกฎหมาย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานสำคัญ 
 
 

                                          (ลงชื่อ)                             ผู้สมัคร 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
 

                                          (ลงชื่อ)                             พยาน 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
 

                                          (ลงชื่อ)                             พยาน 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 

 
หมายเหตุ :  - ผู้สมัครต้องดำรงตำแหน่งปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่านั้น 
 - ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่เกีย่วข้องกับรายการที่อ้างอิงในแบบแสดงผลงาน 

- จัดส่งใบสมัครที่ลงลายมือช่ือฉบับจริงที่ผ่านการคดัเลือกระดับจังหวดัให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 



แบบแสดงผลงาน 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
ประเภท    องค์การบริหารส่วนจังหวัด       เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบล       อ่ืนๆ .......................................... 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....…………………………………...…..........….…  จังหวัด …………………….……..... 
 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
๑. ชื่อ - สกุล ………………………………………........……………………………..........................................… 
๒. ตำแหน่ง ………………………………………………...................................................................………… 
๓. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที ่……….…..….. ถนน …….……………….………. ตำบล ………...........………………. 

อำเภอ ……………………..……… จังหวัด …………........……… รหัสไปรษณีย์ .................................. 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ....................................................................................................... 

๔. เกิดวันที่ ……....…..  เดือน ………...........……………. พ.ศ. .............……….     อายุ …….......….. ป ี
๕. ประวัติการดำรงตำแหน่ง 

           ตำแหน่ง                          วัน/เดือน/ปี                       ระยะเวลา 
๕.๑  …………….....…..…....……….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๕.๒  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๕.๓  ………………….....…......…….    ………………………….....………...     ……………….....…….....…… 
๕.๔  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     …………….....……….....…… 

ฯลฯ 
๖. ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับและที่สำคัญ) 

                 วุฒิ                             ชื่อสถาบัน                  ปีที่สำเร็จการศึกษา 
๖.๑  …………….....…..…....……….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๖.๒  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๖.๓  ………………….....…......…….    ………………………….....………...     ……………….....…….....…… 
๖.๔  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     …………….....……….....…… 

ฯลฯ 
๗. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (สรุปพอสังเขป) 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 
 

 
                                          (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอผลงาน 

                                                    (…………………………………….………….) 
                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 

           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 

 
รูปถ่าย 
๑ นิ้ว 



หน้า | 1 
ผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษา 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................ ............ 
ตำแหน่ง ........................................................................................... ................................................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 
 

๑. ชื่อผลงาน  .......................................................................................... ........................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................ 
 เป็นผลงานด้าน   นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation)*  
     นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation)** 
 
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - พ.ศ. ๒๕๖9) ....................................... 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๔. สรุปสาระสำคัญ และเป้าหมายของงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
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๕. Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ผลสำเร็จของงาน 

    6.1 เชิงปริมาณ 

............................................................................................................................. .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………. 
    6.2 เชิงคุณภาพ 

............................................................................................................................. .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………. 
 
๗. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๘. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ใน Flow Chart 

จุดเริ่มต้น/สิ้นสุดของกระบวนการ 

กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน 
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๑๐. การเผยแพร่ผลงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๑๑. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
      ๑๑.1 ........................................................................................................................ ................................... 
      1๑.2 ........................................................................................................................ ................................... 

 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................  
                                                             (............................................................)  
                                                                       ผู้เสนอผลงาน 

                                                 วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ๑.  เนื ้อหาของผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษาประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องมีความยาวไม่เกิน 1๐ หน้า 

กระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ) ตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษรไม่เกิน ขนาด 16 พอยต์  
และการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น  

 ๒.  * นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นการพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้วยการนำแนวคิด 
องค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา หรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการใหม่ ๆ 
ที่สอดคล้องและทันต่อความต้องการของประชาชน/ผู้รับบริการ (ที่มา : สำนักงาน ก.พ.ร.) 

 ๓. ** นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) เป็นการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการงานใหม่
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือกระบวนการ
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ที่ส่งผลต่อระบบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ที่มา : 
สำนักงาน ก.พ.ร.) 
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ผลงานด้านการศึกษา 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................ ............ 
ตำแหน่ง ........................................................................................... ................................................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 
 

1. ผลงานด้านการศึกษา (อธิบายผลงานช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
2.  การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
3. การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................  
                                                             (............................................................)  
                                                                       ผู้เสนอผลงาน 

                                                 วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............... 
 
หมายเหตุ :  เนื้อหาของผลงานทั่วไปด้านการศึกษาประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4  

(ไม่รวมเอกสารประกอบ) ตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 16 พอยต์ และการย่อหน้า 
ต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น 

 



หน้า | 5 
คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................ ............ 
ตำแหน่ง ........................................................................................... ................................................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 

๑. คุณลักษณะท่ัวไป (5 คะแนน) 
 โปรดอธิบายคุณลักษณะทั่วไปของท่านในประเด็น ดังต่อไปนี้  

 ๑.๑ ท่านมีวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ และการมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาท้องถิ่น อย่างไร (2 คะแนน)  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๑.๒ ท่านมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการบริหารจัดการ อย่างไร (2 คะแนน) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๑.๓ ท่านมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อย่างไร (1 คะแนน)  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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๒. คุณลักษณะเฉพาะ (25 คะแนน) 
 ๒.๑ ความสามารถในการบริหารทั่วไป (10 คะแนน) 
  (๑)  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้านการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (5 คะแนน) 
 หลักนิติธรรม  
 - จำนวนเรื่องท่ี สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) จำนวน ................. เรื่อง  
  แก้ไขเรียบร้อยแล้ว จำนวน ............. เรื่อง 
 หลักคุณธรรม  
 - จำนวนรางวัลทางด้านคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ ............... รางวลั 
 หลักความโปร่งใส 
 - จำนวนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับการศึกษาที่เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ  
  จำนวน ...................  เรื่อง จากท้ังหมด ............. เรื่อง 
 หลักการมีส่วนร่วม  
 - จำนวนนักเรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ............... คน  
   จากจำนวนนักเรียนในสังกัด ทั้งหมด ................ คน     
  หลักความรับผิดชอบ  
 - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษา จำนวน ........... โครงการ จากทั้งหมด ........... โครงการ 
                   (ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 หลักความคุ้มค่า  
  - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่าย ........ โครงการ จากทั้งหมด.......โครงการ 
   (ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
  (๒)  การบริหารจัดการสาธารณะด้านอ่ืน ๆ ตามหลักธรรมาภิบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (5 คะแนน) 
 หลักนิติธรรม  
 - จำนวนเรื่องท่ี สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร) จำนวน ................. เรื่อง  
  แก้ไขเรียบร้อยแล้ว จำนวน ............. เรื่อง 
 หลักคุณธรรม  
 - จำนวนรางวัลทางด้านคุณธรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ ............... รางวัล 
 หลักความโปร่งใส 
 - จำนวนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างที่เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ จำนวน ................เรื่อง  
  จากทั้งหมด ............. เรื่อง 
 หลักการมีส่วนร่วม  
 - จำนวนประชาชนที่มาร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น ............... คน  
   จากจำนวนประชาชนทั้งหมด ................ คน   
  หลักความรับผิดชอบ  
 - จำนวนโครงการที่ตรงกับความต้องการของประชาชน ............... โครงการ  
  จากทั้งหมด ............. โครงการ 
 หลักความคุ้มค่า  
  - จำนวนโครงการที่มีเงินเหลือจ่าย ..............โครงการ  
   จากทั้งหมด .............. โครงการ 
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 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา (15 คะแนน) 
  (๑)  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5 คะแนน) 
 - ขั้นตอนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

ขั้นตอนที่ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑  
๒  
๓  
๔  
๕  
๖  
๗  

 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
                   (   ) ไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (   ) มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ : กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จัดส่งสำเนาหน้าประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องแนบมาพร้อมกับแบบแสดงผลงานนี้ 
 

 (๒)  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ไดจ้ัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 จำนวน .......................................................................... บาท  จำแนกเป็น ดังนี้ 
                    จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาในสังกัด จำนวน ................................................ บาท  
 (โปรดแนบหลักฐานประกอบให้ชัดเจน)   
   ต้ังงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
  จำนวน ................................................ บาท (โปรดแนบหลักฐานประกอบให้ชัดเจน)   
   จัดสรรงบประมาณหน่วยงานอื่น 
  จำนวน ................................................ บาท (โปรดแนบหลักฐานประกอบให้ชัดเจน) 
 (๓) การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย (5 คะแนน) 
    - การจัดการศึกษาในระบบ มีสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน/อาชีวศึกษา)  
จำนวน ................. แห่ง ผ่านการประเมินของ สมศ. จำนวน ................. แห่ง  
 

 - การจัดการศึกษานอกระบบ 
 มีการจัดการศึกษานอกระบบอะไรบ้าง 
 ๑) .............................................................................................................................. 
 ๒) .............................................................................................................................. 
 ๓) .............................................................................................................................. 
 ๔) .............................................................................................................................. 
 ๕) .............................................................................................................................. 

ฯลฯ 
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 - การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอะไรบ้าง 
 ๑) .............................................................................................................................. 
 ๒) .............................................................................................................................. 
 ๓) .............................................................................................................................. 
 ๔) .............................................................................................................................. 
 ๕) .............................................................................................................................. 

ฯลฯ 
 
 
 

     
 

       (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอผลงาน 
                                                      (…………………………………….………….) 

                                     ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
                 วันที่ ……….. เดอืน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้านการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
                           คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

หัวข้อ คะแนน 
หลักนิติธรรม - ไม่มี เร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) หรือมีเรื่องที่ สตง. ทักท้วง 

เก่ียวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขเรียบร้อยแล้วทุกเร่ือง เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 เท่ากับ 0.25 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จน้อยกว่า 
ร้อยละ 50 เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักคุณธรรม - มีรางวัลทางดา้นคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ เท่ากบั 0.5 คะแนน 
- ไม่มีรางวัลทางด้านคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ เท่ากบั 0 คะแนน 

หลักความโปร่งใส - มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจดัจ้างเกี่ยวกบัการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบทุกเรื่อง เทา่กับ 1 คะแนน  
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบน้อยกว่าร้อยละ 50 
เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักการ 
มีส่วนร่วม 

- มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เท่ากับ 1 คะแนน 
- ไม่มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความ
รับผิดชอบ 

- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาร้อยละ 60 หรือมากกว่าจากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาร้อยละ 50 - 59 จากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพฒันา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ 50 จากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความคุ้มค่า - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายน้อยกว่าร้อยละ 40 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายร้อยละ 40 - 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : การบริหารจัดการสาธารณะด้านอ่ืน ๆ ตามหลักธรรมาภิบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                             
                           คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

หัวข้อ คะแนน 
หลักนิติธรรม - ไม่มี เรื่องที่ สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร) หรือมีเรื่องที่ สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร)  

แต่แก้ไขเรียบร้อยแล้วทุกเร่ือง เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จร้อยละ 50 หรือมากกว่า  
เท่ากับ 0.25 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วง (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จน้อยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากบั 0 คะแนน 

หลักคุณธรรม - มีรางวัลทางดา้นคุณธรรม เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- ไม่มีรางวัลทางด้านคุณธรรม เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความ
โปร่งใส 

- มีการเผยแพร่เร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบทกุเรื่อง เท่ากับ 1 คะแนน  
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบรอ้ยละ 50 หรือมากกว่า 
เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบนอ้ยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักการ 
มีส่วนร่วม 

- มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- ไม่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมประชุมประชาคมทอ้งถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความ
รับผิดชอบ 

- จำนวนโครงการที่ตรงกับความต้องการของประชาชนร้อยละ 60 หรือมากกว่าจำนวนโครงการ
ทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการที่ตรงกับความต้องการของประชาชนร้อยละ 50 - 59 จากจำนวนโครงการ
ทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- จำนวนโครงการที่ตรงกับความต้องการของประชาชนน้อยกว่าร้อยละ 50 จากจำนวนโครงการ
ทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความคุ้มค่า - จำนวนโครงการที่มีเงินเหลือจ่ายน้อยกว่าร้อยละ 40 ของจำนวนโครงการทั้งหมด เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการที่มีเงินเหลือจ่ายร้อยละ 40 - 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด เท่ากับ 0.5 คะแนน 
- จำนวนโครงการที่มีเงินเหลือจ่ายมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด เท่ากับ 0 คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

หัวข้อ คะแนน 
1) การจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มีการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่
และสามารถระบุขั้นตอนจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง เท่ากบั 5 คะแนน 
- มีการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่
แต่ไมส่ามารถระบุขัน้ตอนจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง เท่ากบั 3 คะแนน 
- ไมม่กีารจัดทำแผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่แตส่ามารถระบุขัน้ตอนจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ถกูต้องและเปน็ไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ  
และหนงัสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง เทา่กับ 2 คะแนน 
- ไมม่กีารจัดทำแผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่และไมส่ามารถระบุขั้นตอนจดัทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ถกูต้องและเปน็ไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ  
และหนงัสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง เทา่กับ 0 คะแนน 

2) การจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100  
เท่ากับ 5 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 - 99 
เท่ากับ 4 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 70 - 79  
เท่ากับ 3 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 60 - 69  
เท่ากับ 2 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 - 59  
เท่ากับ 1 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากับ 0 คะแนน 

3) การจัดการศึกษาตลอดชวีิต - สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. มากกว่าร้อยละ 80 
เท่ากับ 5 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 70 - 79 
เท่ากับ 3 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 60 - 69 
เท่ากับ 2 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 50 - 59 
เท่ากับ 1 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. น้อยกว่าร้อยละ 50 
เท่ากับ 0 คะแนน 
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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

1. ขั้นตอนการดำเนินการ 
1.1 ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น  และผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น และผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เข้ารับโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตรในการจัด 
การแข่งขันทักษะวิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑5 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 1.2 ระดับจังหวัด 
  ให้จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องถ ิ ่นด ี เด ่น ประจำป ี  พ.ศ.  2569 เพ ื ่อทำหน ้าที่ พ ิจารณาค ัดเล ือกผ ู ้อำนวยการสำน ัก/ 
กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด จังหวัดละ 1 คน และจัดส่งรายชื่อ ใบสมัครพร้อมรายละเอียด
ตามแบบแสดงผลงานฉบับจริง ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นภายในเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ กรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่น จะยึดวันประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ หากจัดส่งผลงานล่วงเลยเวลาที่กำหนด จะถือว่า 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการคัดเลือก และจะไม่ได้ร ับการพิจารณาผลงานด้านการศึกษาดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. 2569  

1.3 ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ให้ผู ้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ทีป่ระสงค์จะเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก จัดส่งใบสมัครพร้อมรายละเอียดตามแบบแสดงผลงาน
ฉบับจริง ให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก 
 
๒. หลักเกณฑ์การพิจารณา 

๒.๑ ผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษา (35 คะแนน) 
 พิจารณาจากผลงานที่เป็นผลงานเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) / นวัตกรรม 

การบริหาร (Administrative Innovation) ทั้งนี้ ผลงานที่จัดส่งจะต้องไม่ซ้ำกับผลงานด้านการศึกษาดีเด่น  
ของตำแหน่งอ่ืน 

๒.๑.1 ระยะเวลาการดำเนินการ (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - พ.ศ. ๒๕๖9) 
๒.๑.2 ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.๑.3 สรุปสาระสำคัญ และเป้าหมายของงาน 
๒.1.4 Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๑.5 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
๒.๑.6 การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
๒.๑.7 ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
๒.๑.8 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 
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๒.๑.9 การเผยแพร่ผลงาน 
๒.๑.๑0 ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 

๒.๒ ผลงานด้านการศึกษา (35 คะแนน) 
 พิจารณาจากผลงานการขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาที่ผ่านมา โดยจะต้องเป็นผลงานที่ได้ดำเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม และจะต้องเกิดประโยชน์ต่อเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง รวมถึงการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย หรือผลงานจากการมีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนนโยบาย 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

๒.๓ คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (๓๐ คะแนน) 
๒.๓.๑ คุณลักษณะทั่วไป (5 คะแนน) 

(๑) มีวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการศึกษาท้องถิ่น (2 คะแนน) 

(๒) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการบริหารจัดการ (2 คะแนน) 
(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (1 คะแนน) 
     โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่ปรากฏเป็นรูปธรรมและเป็นที ่ประจักษ์ พร้อมตัวอย่าง

คุณลักษณะทั่วไปที่ดีเด่นและสอดคล้องกันกับด้านต่าง ๆ ที่กล่าวข้างต้น 
๒.๓.๒ คุณลักษณะเฉพาะ (๒5 คะแนน) 

(๑)  ความสามารถในการบริหารทั่วไปตามหลักธรรมาภิบาลด้านการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
โดยพิจารณาจากภารกิจที่ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ 

(๒)  ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา (๑5 คะแนน) 
- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5 คะแนน) 
- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 
- การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษา

นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (5 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากภารกิจที่ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ 

 
๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องได้รับคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ เพื่อเข้ารับโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร ในงานการแข่งขันทักษะ
วิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ ๑๕ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้  
ผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการฯ ตามคำสั่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 41/2569  
ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2569 ให้ถือเป็นทีส้ิ่นสุด 
 
 



ใบสมัครเพื่อเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือก 
ผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ……………………….................………………........……………………………................. 
ตำแหน่ง ………………………………………………..............................................................................................………… 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ……….…..….......................................................................………...........………………... 
อำเภอ ……………..........................................………..……… จังหวัด …………...................................................………  
  
 ขอสมัครเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมดีเด่นประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 พร้อมนี้ ขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. ............................................................................................. 
๒. ............................................................................................. 
๓. ............................................................................................. 
๔. ............................................................................................. 
๕. ............................................................................................. 

ฯลฯ 
 ขอรับรองว่าข้อมูลตามเอกสารประกอบการพิจารณาข้างต้นถูกต้องทุกประการ ไม่มีการปลอมแปลง
เอกสารแต่อย่างใด และยอมรับเงื่อนไขว่า หากมีการปลอมแปลงเอกสารไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องมีความผิด
และรับโทษตามกฎหมาย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานสำคัญ 
 

                                          (ลงชื่อ)                             ผู้สมัคร 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
 

                                          (ลงชื่อ)                             พยาน 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
 

                                          (ลงชื่อ)                             พยาน 
                                                    (…………………………………….………….) 

                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 

 
หมายเหตุ :  - ผู้สมัครต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เท่านั้น 
 - ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่เกีย่วข้องกับรายการที่อ้างอิงในแบบแสดงผลงาน 

- จัดส่งใบสมัครที่ลงลายมือช่ือฉบับจริงที่ผ่านการคดัเลือกระดับจังหวดัให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
-  



แบบแสดงผลงาน 
ผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
ประเภท    องค์การบริหารส่วนจังหวัด       เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบล       อ่ืนๆ .......................................... 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....…………………………………...…..........….…  จังหวัด …………………….……..... 
 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
๑. ชื่อ - สกุล ………………………………………........……………………………..........................................… 
๒. ตำแหน่ง ………………………………………………...................................................................………… 
๓. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที ่……….…..….. ถนน …….……………….………. ตำบล ………...........………………. 

อำเภอ ……………………..……… จังหวัด …………........……… รหัสไปรษณีย์ .................................. 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ....................................................................................................... 

๔. เกิดวันที่ ……....…..  เดือน ………...........……………. พ.ศ. .............……….     อายุ …….......….. ป ี
๕. ประวัติการดำรงตำแหน่ง 

           ตำแหน่ง                          วัน/เดือน/ปี                       ระยะเวลา 
๕.๑  …………….....…..…....……….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๕.๒  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๕.๓  ………………….....…......…….    ………………………….....………...     ……………….....…….....…… 
๕.๔  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     …………….....……….....…… 

ฯลฯ 
๖. ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับและที่สำคัญ) 

                 วุฒิ                             ชื่อสถาบัน                  ปีที่สำเร็จการศึกษา 
๖.๑  …………….....…..…....……….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๖.๒  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     ……………….....…….....…… 
๖.๓  ………………….....…......…….    ………………………….....………...     ……………….....…….....…… 
๖.๔  ………………….....…......…….    …………………………….....……...     …………….....……….....…… 

ฯลฯ 
๗. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (สรุปพอสังเขป) 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ...................... 
 

 
                                          (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอผลงาน 

                                                    (…………………………………….………….) 
                                 ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 

           วันที่ ……….. เดือน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 

 
รูปถ่าย 
๑ นิ้ว 



หน้า | 1 
ผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษา 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................ 
ตำแหน่ง ........................................................................................... ................................................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 
 

๑. ชื่อผลงาน  .......................................................................................... ........................................................... 
 .....................................................................................................................................................  
 เป็นผลงานด้าน   นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation)*  
     นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation)** 
 
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - พ.ศ. ๒๕๖9) ....................................... 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๔. สรุปสาระสำคัญ และเป้าหมายของงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
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๕. Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ผลสำเร็จของงาน 

    6.1 เชิงปริมาณ 

............................................................................................................................. .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………. 
    6.2 เชิงคุณภาพ 

............................................................................................................................. .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………. 
 
๗. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๘. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 

 สัญลักษณ์ที่ใช้ใน Flow Chart 

จุดเริ่มต้น/สิ้นสุดของกระบวนการ 

กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน 
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๑๐. การเผยแพร่ผลงาน 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
๑๑. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
      ๑๑.1 ............................................................. ..............................................................................................  
      1๑.2 ........................................................................................................................ ................................... 

 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................  
                                                             (............................................................)  
                                                                       ผู้เสนอผลงาน 

                                                 วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ๑.  เนื้อหาของผลงานด้านนวัตกรรมการศึกษาประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องมีความยาวไม่เกิน 1๐ หน้า 

กระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ) ตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษรไม่เกิน ขนาด 16 พอยต์  
และการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น  

 ๒.  * นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นการพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้วยการนำแนวคิด 
องค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา หรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการใหม่ ๆ 
ที่สอดคล้องและทันต่อความต้องการของประชาชน/ผู้รับบริการ (ที่มา : สำนักงาน ก.พ.ร.) 

 ๓. ** นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) เป็นการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการงานใหม่
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือกระบวนการ
จัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ที่ส่งผลต่อระบบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ที่มา : 
สำนักงาน ก.พ.ร.) 
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ผลงานด้านการศึกษา 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................ ............ 
ตำแหน่ง ........................................................................................... ................................................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 
 

1. ผลงานด้านการศึกษา (อธิบายผลงานช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9) 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
2.  การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
3. การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………........………………………… 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................  
                                                             (............................................................) 
                                                                       ผู้เสนอผลงาน 

                                                 วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............... 
 
หมายเหตุ :  เนื้อหาของผลงานทั่วไปด้านการศึกษาประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ จะต้องมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4  

(ไม่รวมเอกสารประกอบ) ตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 16 พอยต์ และการย่อหน้า 
ต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู้อำนวยการสำนัก/กองการศึกษา/ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................ 
ตำแหน่ง ........................................................................................... ................................................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................... จังหวัด …………………….……..... 

 

๑. คุณลักษณะท่ัวไป  (5 คะแนน) 
 โปรดอธิบายคุณลักษณะทั่วไปของท่านในประเด็น ดังต่อไปนี้  

 ๑.๑ ท่านมีวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาท้องถิ่น อย่างไร (2 คะแนน)  
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................ 
 
 ๑.๒ ท่านมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการบริหารจัดการ อย่างไร (2 คะแนน) 
.................................................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ๑.๓ ท่านมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อย่างไร (1 คะแนน)  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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๒. คุณลักษณะเฉพาะ   
 ๒.๑ ความสามารถในการบริหารทั่วไปตามหลักธรรมาภิบาลด้านการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(10 คะแนน) 
 หลักนิติธรรม  
 - จำนวนเรื่องท่ี สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) จำนวน ................. เรื่อง  
  แก้ไขเรียบร้อยแล้ว จำนวน ............. เรื่อง 
 หลักคุณธรรม  
 - จำนวนรางวัลทางด้านคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ ............... รางวลั 
 หลักความโปร่งใส 
 - จำนวนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับการศึกษาที่เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ  
  จำนวน ...................  เรื่อง จากท้ังหมด ............. เรื่อง 
 หลักการมีส่วนร่วม  
 - จำนวนนักเรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ............... คน  
 - จำนวนนักเรียนในสังกัด ทั้งหมด ................ คน     
  หลักความรับผิดชอบ  
 - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษา ............... โครงการ จากท้ังหมด ............. โครงการ  
 (ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 หลักความคุ้มค่า  
  - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่าย .............. โครงการ  
   จากทั้งหมด .............. โครงการ  
   (ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 ๒.๒ ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา (15 คะแนน) 
  (๑)  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5 คะแนน) 
 - ขั้นตอนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

ขั้นตอนที่ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑  
๒  
๓  
๔  
๕  
๖  
๗  

 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
                   (   ) ไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (   ) มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ : กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จัดส่งสำเนาหน้าประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องแนบมาพร้อมกับแบบแสดงผลงานนี้ 
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 (๒)  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา (5 คะแนน) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 จำนวน .......................................................................... บาท  จำแนกเป็น ดังนี้ 
                    จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาในสังกัด จำนวน ................................................ บาท  
 (โปรดแนบหลักฐานประกอบให้ชัดเจน)   
   ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
  จำนวน ................................................ บาท (โปรดแนบหลกัฐานประกอบใหช้ัดเจน)   
   จัดสรรงบประมาณหน่วยงานอื่น 
  จำนวน ................................................ บาท (โปรดแนบหลักฐานประกอบให้ชัดเจน) 
 (๓) การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย (5 คะแนน) 
    - การจัดการศึกษาในระบบ มีสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน/อาชีวศึกษา)  
จำนวน ................. แห่ง ผ่านการประเมินของ สมศ. จำนวน ................. แห่ง  
 

 - การจัดการศึกษานอกระบบ 
 มีการจัดการศึกษานอกระบบอะไรบ้าง 
 ๑) .............................................................................................................................. 
 ๒) .............................................................................................................................. 
 ๓) .............................................................................................................................. 
 ๔) .............................................................................................................................. 
 ๕) .............................................................................................................................. 

ฯลฯ 
 - การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอะไรบ้าง 
 ๑) .............................................................................................................................. 
 ๒) .............................................................................................................................. 
 ๓) .............................................................................................................................. 
 ๔) .............................................................................................................................. 
 ๕) .............................................................................................................................. 

ฯลฯ 
 
 

     
 

       (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอผลงาน 
                                                      (…………………………………….………….) 

                                     ตำแหน่ง ………….............................…………………..….. 
                 วันที่ ……….. เดอืน …………………….……… พ.ศ. ……...…….. 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้านการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
                           คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

หัวข้อ คะแนน 
หลักนิติธรรม - ไม่มี เร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) หรือมีเรื่องที่ สตง. ทักท้วง 

เก่ียวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขเรียบร้อยแล้วทุกเร่ือง เท่ากับ 2 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 เท่ากับ 1 คะแนน 
- มีเร่ืองที่ สตง. ทักท้วงเกี่ยวกับการศึกษา (เป็นลายลักษณ์อักษร) แต่แก้ไขแล้วเสร็จน้อนกว่า 
ร้อยละ 50 เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักคุณธรรม - มีรางวัลทางดา้นคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ เท่ากบั 1 คะแนน 
- ไม่มีรางวัลทางด้านคุณธรรมที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับ เท่ากบั 0 คะแนน 

หลักความโปร่งใส - มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจดัจ้างเกี่ยวกบัการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบทุกเรื่อง เทา่กับ 2 คะแนน  
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากับ 1 คะแนน 
- มีการเผยแพร่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับการศึกษาให้ประชาชนได้รับทราบน้อยกว่าร้อยละ 50 
เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักการ 
มีส่วนร่วม 

- มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เท่ากับ 1 คะแนน 
- ไม่มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความ
รับผิดชอบ 

- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาร้อยละ 60 หรือมากกว่า จากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 2 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาร้อยละ 50 - 59 จากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพฒันา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ 50 จากจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 

หลักความคุ้มค่า - จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายน้อยกว่าร้อยละ 40 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 2 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายร้อยละ 40 - 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 1 คะแนน 
- จำนวนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเงินเหลือจ่ายมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เท่ากับ 0 คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : ความสามารถในการบริหารด้านการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

หัวข้อ คะแนน 
1) การจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มีการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่
และสามารถระบุขั้นตอนจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง เท่ากบั 5 คะแนน 
- มีการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่
แต่ไมส่ามารถระบุขัน้ตอนจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง เท่ากบั 3 คะแนน 
- ไม่มกีารจัดทำแผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่แตส่ามารถระบุขัน้ตอนจัดทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ถกูต้องและเปน็ไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ  
และหนงัสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง เทา่กับ 2 คะแนน 
- ไม่มกีารจัดทำแผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่และไมส่ามารถระบุขั้นตอนจดัทำแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ถกูต้องและเปน็ไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบยีบ  
และหนงัสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง เทา่กับ 0 คะแนน 

2) การจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100  
เท่ากับ 5 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 - 99 
เท่ากับ 4 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 70 - 79  
เท่ากับ 3 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 60 - 69  
เท่ากับ 2 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 - 59  
เท่ากับ 1 คะแนน 
- มีการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ 50  
เท่ากับ 0 คะแนน 

3) การจัดการศึกษาตลอดชวีิต - สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. มากกว่าร้อยละ 80 
เท่ากับ 5 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 70 - 79 
เท่ากับ 3 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 60 - 69 
เท่ากับ 2 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. ร้อยละ 50 - 59 
เท่ากับ 1 คะแนน  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดผ่านการประเมินของ สมศ. น้อยกว่าร้อยละ 50 
เท่ากับ 0 คะแนน  

 
 



หลักเกณฑ์และวธิีการคดัเลือก 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................................. 

 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 1. ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.     
และเมืองพัทยา) มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดปัจจุบันไม่น้อยกว่า  3 ปี 
 2. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ และไม่มีกรณีอยู่ในระหว่างการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ถูกดำเนินการทางวินัย หรือเป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย แม้จะได้รับการล้างมลทิน 
ตามพระราชบัญญัติล้างมลทินแล้ว 
 3. ไม่เคยกระทำความเสื่อมเสียใด ๆ อันเป็นการบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะดำเนินการ
สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือก และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลงาน   
ของผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่น ที่จังหวัดคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กำหนด อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรวบรวมรายชื่อที่ผ่านการกลั่นกรองจัดทำประกาศผู้ได้รับรางวัล
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเข้ารับโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร        
ในการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ  ครั้งที่ 15 
ประจำปี พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 2. ระดับจังหวัด 
  ให้จังหวัดโดยคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคลากร 
ทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 พิจารณาคัดเลือกผู้อำนวยการ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอรายชื่อ ให้เหลือจังหวัดละ 1 คน 
แล้วจัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมแบบแสดงผลงานผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นภายในเวลา 
ที่กำหนด ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะยึดวันประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ หากจัดส่งผลงาน
ล่วงเลยเวลาที่กำหนด จะถือว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก และจะไม่ได้รับการพิจารณาผลงาน
เพ่ือให้ได้รับรางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 3. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่น 
พร้อมแบบแสดงผลงานผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จัดส่งให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) พิจารณาจากหัวข้อต่อไปนี้ 

ตอนที่ ๑  ประวัติของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตอนที่ ๒  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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 2. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด (90 คะแนน) โดยมีขอบเขตการพิจารณา ดังนี้ 
   2.1 ด้านคุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ท่ัวไป (10 คะแนน) พิจารณาในด้าน แบ่งเป็น 
   1) จรรยามารยาทและคุณธรรม  
   2) อุปนิสัย  
   3) ความเสียสละ  
   4) บุคลิกภาพ  
   5) มนุษยสัมพันธ์และสัมพันธภาพภายในครอบครัว  
   6) ความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 
   ๒.๒ ด้านคุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง (80 คะแนน) 
   พิจารณาว่าในการบริหารสถานศึกษาสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้หลักการบริหารงานเป็นอย่างไร โดยพิจารณาผลการบริหารงาน 4 ด้าน ดังนี้ 
     1) การบริหารงานวิชาการ   (20 คะแนน) 
    2) การบริหารงานงบประมาณ   (20 คะแนน) 
     3) การบริหารงานบุคคล   (20 คะแนน) 

        4) การบริหารงานบริหารทั่วไป  (20 คะแนน) 
 

   1. การบริหารงานวิชาการ (20 คะแนน) พิจารณาจาก  
    1.1 การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
    1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
    1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
    1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
    1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
    1.6 การวัด ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
    1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
    1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
    1.9 การนิเทศการศึกษา 
    1.10 การแนะแนว 
    1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
    1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
    1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
    1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน             
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
    1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
    1.16 การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
    1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
    1.18 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  2. การบริหารงานงบประมาณ (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
  2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ 
  2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
  2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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  2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
   2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
  2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  2.9 การปฎิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  2.10 การบริหารงานจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  2.11 การวางแผนพัสดุ 
  2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง               
ที่ใช้เงินงบประมาณ 
  2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
  2.14 การจัดหาพัสดุ 
  2.15 การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
  2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
  2.18 การรับ การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
  2.19 การนำเงินส่งคลัง 
  2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
  2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
   2.23 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
  3. การบริหารงานบุคคล (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
   3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
   3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.3 การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
   3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   3.6 การลาทุกประเภท 
   3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   3.12 การออกจากราชการ 
   3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
   3.14 การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

/3.17 การส่งเสริม ... 
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   3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   3.18 การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.19 การริเริ่มส่งเสริมและขอรับใบอนุญาต 
   3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.21 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
  4. การบริหารงานบริหารทั่วไป (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
  4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  4.2 การประสานงานและการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
  4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
  4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
  4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  4.8 การดำเนินงานธุรการ 
  4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
  4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
  4.11 การรับนักเรียน 
  4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษา 
  4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  4.15 การทัศนศึกษา 
  4.16 งานกิจการนักเรียน 
  4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
  4.18 การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
  4.20 การรายงานผลการปฎิบัติงาน 
  4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
  4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
  4.23 งานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ตอนที่ 3 ผลงานดีเด่นด้านอ่ืน ๆ (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
 3.1 ผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา เช่น โรงเรียนได้รับรางวัล
โรงเรียนดีเด่น หรือได้รับรางวัลพระราชทาน 
  3.2 ผลงานดีเด่น/นวัตกรรม/โครงการที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) ของโรงเรียนย้อนหลัง 3 ปี 
โดยแนบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) ซึ่งเป็นค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ 
ของสำหรับโรงเรียน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับที่โรงเรียนจัดการเรียนการสอน  

ตอนที่ 4 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
.................................................. 



แบบแสดงผลงานผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตอนที่ ๑  ประวัติของผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
๑. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ......................................... 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................................ขั้นเงินเดือน................ .................................... 
    โรงเรียน.....................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา)............................ .................... 
    จังหวัด.............................................โทร..........................................มือถือ..............................โทรสาร....................... 
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบันตั้งแต่ วันที่.........................เดือน......................................พ.ศ........................................ .......... 
    รวมระยะเวลา............................................ปี....................................................เดือน........... ..................................วัน 
๓. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี.....................หมู่.................................ถนน.......................................ตำบล................................... 
    อำเภอ.....................................................จังหวัด............................................................ ............................................ 
๔. เริ่มรับราชการตำแหน่ง..............................................................................................................................................  
    เมื่อวันที่...............................เดือน.........................................พ.ศ..............................  
๕. เกิดวันที่........................เดือน...........................พ.ศ..................อายุ...................ป ีสถานภาพ.................................... 
๖. ประวัติหน้าที่การทำงาน (เฉพาะที่สำคัญ) 
                         ตำแหน่ง                                         สถานที่                                  พ.ศ. 
      ๖.๑ ..................................................     .................................................................. ...    .................................... 
      ๖.๒ ..................................................     .................................................................. ...    .................................... 
      ๖.๓ ..................................................     ........................................ .............................    .................................... 
      ๖.๔ ..................................................     .................................................................. ...    .................................... 
      ๖.๕ ..................................................     .................................................................. ...    .................................... 
๗.  การพิจารณาความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ) 
 7.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบที่ 2..................... 
 7.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบที่ 2..................... 
 7.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบที่ 2..................... 
๘.  การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับและที่สำคัญ) 
                           วุฒิ                                           ชื่อสถาบัน                         ปีที่สำเร็จการศึกษา 
      ๘.๑ ..................................................     .....................................................................    ...... .............................. 
      ๘.๒ ..................................................     ................................... ..................................    .................................... 
      ๘.๓ ..................................................     .................................................................. ...    .................................... 
      ๘.๔ ..................................................     .................................................................. ...    .................................... 
      ๘.๕ ..................................................     ...................... ...............................................    ....................................  
๙.  การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ภายในระยะเวลา ๓ ปี) 
     ............................................................................................ ................................................................................... 
     ............................................................................................................................. .................................................. 
     ............................................................................................................................. .................................................. 
     ...............................................................................................................................................................................  
 
 

 

รูปถ่าย ๒ น้ิว 
ชุดราชการ 
หน้าตรง 

ไม่สวมหมวก 
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ตอนที่ ๒  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2.1 ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว  (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รบัรางวัลผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น) 
 

ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว  (10 คะแนน) คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 

๑. จรรยามารยาทและคุณธรรม 
๒. อุปนิสัย 
๓. ความเสียสละ 
๔. บุคลิกภาพ 
๕. มนุษยสัมพันธ์และสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว 
๖. ความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 

 
 

  

 
๒.2 ด้านคุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหาร

สถานศึกษาดีเด่น  ในด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
บริหารทั่วไป หรือโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
 
 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง (80 คะแนน) คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 

    1) การบริหารงานวิชาการ 
    2) การบริหารงานงบประมาณ 
    3) การบริหารงานบุคคล 
    4) การบริหารงานบริหารทั่วไป 
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ตอนที่ 3 ผลงานดีเด่นด้านอ่ืน ๆ  (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล) 
 

ผลงานดีเด่นด้านอ่ืน ๆ (10 คะแนน) คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
  ๓ .๑   ผลงานดี เด่นที่ ได้ รับ รางวัล ในฐานะ  
ผู้บริหารสถานศึกษา เช่น โรงเรียนได้รับรางวัล
โรงเรียนดีเด่น หรือได้รับรางวัลพระราชทาน ฯลฯ 
  ๓.๒  ผลงานดีเด่น/นวัตกรรม/โครงการที่เกิด
จากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนของโรงเรียน  
  ๓.๓  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนย้อนหลัง 3 ปี 
***พร้อมแนบรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ซึ่งเป็น
ค่าสถิติสำหรับโรงเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และทุกระดับที่โรงเรียนจัดการเรียนการสอน 

     ***ในกรณีที่โรงเรียนจัดการเรียนการสอน  
ไม่ถึ ง ชั้นที่ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้ใช้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ย้อนหลัง 3 ปี แทนได้ 

 

  

 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้เสนอผลงาน 
         (นาย/นาง/นางสาว...............................................) 
             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียน............................. 

วันที่ ...................เดือน.............................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 
ตอนที่ 4 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 

 ด้านคุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป.............................................................................................. ........................... 
    ............................................................................................................................. ...................................................... 
    ............................................................................................................................. ...................................................... 
 

 ด้านคุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ............................................................................................... ......................... 
    ............................................................................................................................. ...................................................... 
    ............................................................................................................................. ...................................................... 
 
   (ลงชื่อ)........................................................................... 
                                      (นาย/นาง/นางสาว...............................................) 
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ส่วนการศึกษา 
            วันที่................เดือน.....................พ.ศ.............. 
 
    ............................................................................................................................. ...................................................... 
    ............................................................................................................................. ...................................................... 
 
   (ลงชื่อ)......................................................................... 
                                    (นาย/นาง/นางสาว...............................................) 
     ตำแหน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต./นายกเมืองพัทยา 
   วันที่................เดือน.....................พ.ศ.............. 
 
หมายเหตุ 1. เอกสารที่ต้องแนบในภาคผนวกและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาทุกหน้า มิเช่นนั้นจะถือว่าเอกสาร 
ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด ดังนี้ 
 - บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 - สำเนาใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 - สำเนา ก.พ.7  ถึงเดือนมีนาคม 2569 
 - แนบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ซึ่งเป็นค่าสถิติสำหรับ
โรงเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับที่โรงเรียนจัดการเรียนการสอน หรือผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี 
  2. สำเนาใบประกาศ/ประกาศเกียรติคุณ/เกียรติบัตรที่แสดงถึงการได้รับรางวัลให้ถ่ายสำเนา  
เท่าฉบับจริง ห้ามย่อขนาด 
  3. จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์ม  โดยต้องกรอกข้อมูลให้ครบทุ กหั วข้อ หากไม่มี ให้ ใช้        
เครื่องหมายขีด  (-) 
   



หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกครูดีเด่น  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

……………………. 
 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 1. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
 2. เป็นข้าราชการครู/พนักงานครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 
ดำรงตำแหน่งในสายงานการสอนและปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานศึกษา ยกเว้นสถานศึกษาที่เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (นับจากวันบรรจุแต่งตั้งเป็นต้นมาจนถึงวันที่ครบกำหนดการส่งรายชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล 
ระดับจังหวัดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  

3. ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานการสอนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดอยู่ปัจจุบัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 4. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 5. ผู้ที่เคยได้รับรางวัลครูดีเด่นสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาแล้ว และประสงค์จะเสนอผลงาน 
เข้าคัดเลือกในครั้งนี้ต้องเป็นผู้ที่ได้รับรางวัลผ่านมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะดำเนินการ
สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือก และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  
ครูดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลงานของครูที่ปฏิบัติหน้าที่   
และมีผลงานดีเด่น ที่จังหวัดคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรวบรวม
รายชื่อที่ผ่านการกลั่นกรองจัดทำประกาศผู้ได้รับรางวัลครูดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเข้ารับ
โล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร ในการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15 ประจำปี พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 2. ระดับจังหวัด 
  ให้จังหวัดโดยคณะกรรมการคัดเลือกผู ้บร ิหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและบุคลากร  
ทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 พิจารณาคัดเลือกข้าราชการครู/
พนักงานครูที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอรายชื่อตามจำนวนที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนดแล้วจัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมแบบแสดงผลงาน ให้กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นภายในเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะยึดวันประทับตรารับหนังสือ
เป็นสำคัญ หากจัดส่งผลงานล่วงเลยเวลาที ่กำหนด จะถือว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการคัดเลือก  
และจะไม่ได้รับการพิจารณาผลงานเพื่อให้ได้รับรางวัลครูดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 3. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคัดเลือกข้าราชการครู/พนักงานครูที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่น 
พร้อมแบบแสดงผลงานครูดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดส่งให้
จังหวัดพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคัดเลือกข้าราชการครู/พนักงานครู ที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่น 

พร้อมผลงานตามแบบท่ีกำหนด จัดส่งให้จังหวัดภายในระยะเวลาที่กำหนด 
/2. ให้จังหวัด … 
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2. ให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครู/พนักงานครูในสังกัด อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา 
ที ่ปฏิบัติหน้าที ่และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ตามจำนวนในบัญชีรายละเอียดจำนวนครูดีเด่นฯ แนบท้าย  
โดยให้พิจารณาคัดเลือกครูดีเด่นจากแบบแสดงผลงานของครูที่ปฏิบัติงานดีเด่น (ย้อนหลัง 3 ปี) ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2566 - 2568 ซึ่งแบบแสดงผลงานจะบรรยายคุณลักษณะของครูปฏิบัติงานดีเด่นตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(500 คะแนน)  

ตอนที่ ๑  ประวัติของครูที่เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก     ๓๐  คะแนน 
ตอนที่ ๒  คุณลักษณะทั่วไป    ๑๐๐  คะแนน 
ตอนที่ ๓  คุณลักษณะครูผู้สอน    ๓2๐  คะแนน 
ตอนที่ ๔  คุณลักษณะพิเศษอ่ืน ๆ         5๐  คะแนน 
ตอนที่ ๕  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 3. ให้แจ้งรายชื่อครูที่ได้รับการคัดเลือกระดับจังหวัด ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหนังสือ
พร้อมแบบสรุปผลการคัดเลือก ภายในระยะเวลาที ่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นกำหนดโดยถือวัน
ประทับตราไปรษณีย ์ต ้นทางเป ็นสำคัญ และจัดส ่งผลงานตามแบบที ่กำหนดรูปเล ่มเป ็นไฟล์  PDF                
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : dla0816.3@gmail.com  

 
 

***************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 
ตอนที่ ๑  (30 คะแนน)     

ข้อ 6  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  ข้อละ   ๒    คะแนน 
   - ได้ 1 รางวัล     ได้   6    คะแนน 
   - ได ้2 รางวัล     ได้   8    คะแนน 
   - ได ้3 รางวัล ขึน้ไป   ได้   10  คะแนน 

ข้อ 8  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  ข้อละ  ๒  คะแนน 

  ข้อ 9 คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  
   - ได้ 4.01 - 6.00%  ๒ ครั้ง  และ 3.01 - 4.00%  ๑ ครั้ง  ได้   ๕  คะแนน 
   - ได้ 4.01 - 6.00%  ๑ ครั้ง  และ 3.01 - 4.00%  ๒ ครั้ง  ได้   ๔  คะแนน 
   - ได้ 3.01 - 4.00%  ๓ ครั้ง                  ได้   ๓  คะแนน 
   - ได้ 3.01 - 4.00%  ๒ ครั้ง                                   ได้   ๒  คะแนน 
   - ได้ 3.01 - 4.00%  ๑ ครั้ง                  ได้   ๑  คะแนน 

  ข้อ 10  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  - ปริญญาเอก   ได้  ๕  คะแนน    
  - ปริญญาโท   ได้  ๔  คะแนน    
  - ต่ำกว่าปริญญาโท  ได้  ๓  คะแนน (จบ ป.ตรี เรียนต่ออีก ๑ ปี) 
  - ปริญญาตรี   ได้  ๒  คะแนน     ด้านการศึกษา 
  - ต่ำกว่าปริญญาตรี  ได้  ๑  คะแนน    
ตอนที่ ๒  (100 คะแนน)     

ข้อ 2.1  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนข้อละ ๒ คะแนน 

ข้อ ๒.2  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนข้อละ ๔ คะแนน 

ข้อ 2.3  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนข้อละ ๕ คะแนน 

ข้อ 2.๔  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
- มีเอกสารหลักฐานและมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชาและตัวแทนชุมชนข้อละ ๔ คะแนน 

ข้อ 2.๕  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนในข้อ  2.๕.๑  ได้ ๑๐ คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนในข้อ  2.๕.๒  ได้   ๕ คะแนน 

ข้อ 2.๖  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนข้อละ ๕ คะแนน 
 
 
 
 

/ตอนที ่๓ ... 
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ตอนที ่๓  (320 คะแนน)  

ข้อ 3.๑  คะแนนเต็ม  ๖๐  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน  ข้อละ ๑๐ คะแนน 

ข้อ 3.๒  คะแนนเต็ม  ๖๐  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน  ในข้อ ๒.๑  ได ้๓๐ คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน  ในข้อ ๒.๒  ได ้๑๐ คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน  ในข้อ ๒.๓  ได ้๒๐ คะแนน 

ข้อ 3.๓  คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน  ข้อละ ๑๐ คะแนน 

ข้อ 3.๔  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน  ข้อละ ๑๐ คะแนน 

ข้อ 3.๕  คะแนนเต็ม  ๘๐  คะแนน 
           ข้อ 3.5.1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET

ย้อนหลัง 3 ปี และมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 - มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่สอน หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน สูงกว่าปีที่ผ่านมา 3 ปีต่อเนื่อง ได้คะแนน 
50 คะแนน 
 - มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่สอน หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน สูงกว่าปีที่ผ่านมา 2 ปี ได้คะแนน 30 คะแนน 
 - มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่สอนสูง หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน กว่าปีที่ผ่านมา 1 ปี ได้คะแนน 10 คะแนน 
      ข้อ 3.๕.๒ - ผลงานของผู้เรียนในระดับประเทศ 2 รางวัลขึ้นไป ได้คะแนน 30 คะแนน 
     - ผลงานของผู้เรียนในระดับประเทศ 2 รางวัล   ได้คะแนน 15 คะแนน
  ข้อ 3.๖  คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน 
   - มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน  5๐ คะแนน 
  

ตอนที่ ๔ คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน 
   -  คุณลักษณะครบ  ๕  ด้านขึ้นไป   ได้  5๐  คะแนน 
   -  คุณลักษณะครบ  ๔  ด้านขึ้นไป   ได้  40  คะแนน 
   -  คุณลักษณะครบ  ๓  ด้านขึ้นไป   ได้  30  คะแนน 
   -  คุณลักษณะครบ  ๒  ด้านขึ้นไป   ได้  20   คะแนน 
 
 
 

************** 
 
 
 



แบบแสดงผลงานของข้าราชการ/พนักงานครูดีเด่น  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
ตอนที่ 1  ประวัติของครูที่เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก  (๓๐  คะแนน)   
๑. ชื่อ – สกุล……………………………………………………………………………………………………… 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………………………วทิยฐานะ.................……………………………………………. 
    โรงเรียน………………………………………….สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา).......................................... 
    จังหวัด……………………………………...โทร…………………….………………โทรสาร..................................................... 
๓. ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขท่ี……………….……….หมู่.................................…ถนน……………………………………...……………..  
    ตำบล…………………….…………...อำเภอ………………….……………………จังหวัด……………………………………………… 
๔. เกิดวันที่….……….เดือน………………………….พ.ศ………….……อายุ……..……ปี……...... .สถานภาพ………………..…. 
๕. บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่….……เดือน……………………….พ.ศ……….…….. รวมระยะเวลาปฏบิัติหน้าที่จนถึงปัจจุบัน 
............................................ป.ี...................................................เดือน...................... .......................วัน 
๖. รางวัลดีเด่นที่เคยได้รับ (10  คะแนน) 
     6.1 ชื่อรางวัล ………………………………… จากหน่วยงาน ………………...…………………..ปี พ.ศ. ……..…………... 
     6.2 ชื่อรางวัล ………………………………… จากหน่วยงาน ………………...…………………..ปี พ.ศ. ……..…………... 
     6.3 ชื่อรางวัล ………………………………… จากหน่วยงาน ………………...…………………..ปี พ.ศ. ……..…………... 
7. ประวัติการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือโอนย้าย 
       วัน/เดือน/ปี                         ตำแหน่ง   สถานที่ 
    7.1  .........................................      บรรจุแต่งตั้ง                   อบจ./เทศบาล/อบต./อื่น ๆ 
    7.2  .........................................      ครู คศ. 1                      อบจ./เทศบาล/อบต./อื่น ๆ 
    7.3  .........................................      ครู คศ. 2                      อบจ./เทศบาล/อบต./อื่น ๆ 
    7.4  .........................................       โอนย้าย...............         อบจ./เทศบาล/อบต./อ่ืน ๆ 
    7.5  .........................................      ............................             ........................ จนถึงปัจจุบัน  
8. ประวัติการทำงานในหน้าที่และหน้าที่พิเศษ  (เฉพาะที่สำคัญ)  (10 คะแนน) 
  หน้าที่                  สถานที่       พ.ศ. 
 8.๑ ………………………………..   ………………………………………………… …………………………..……..……… 
    8.๒ ……………………………….   ………………...……………………………… …………………………....…………… 
    8.๓ ………………………………   ………………...……………………………… ……………………….………………… 
    8.๔ ………………………………   ………………...……………………………… ………………………….……………… 
    8.๕ ………………………………   ………………...……………………………… ………………….……………………… 
9. การพิจารณาความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ)    (๕ คะแนน) 
 9.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบท่ี 2..................... 
 9.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบที่ 2..................... 
 9.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบที่ 2..................... 
10. การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับและที่สำคัญ)        (๕ คะแนน) 
  วุฒิ        ชื่อสถาบัน                           ปีที่สำเร็จการศึกษา 
   10.๑ ………………………………..   ………………………………………………… ………………………..……..…………. 
   10.๒ ………………………………..   ………………………………………………… …………………………..……..………. 
   10.๓ ………………………………..   ………………………………………………… …………………………..……..………. 

/ตอนที่ 2 ... 

รูปถ่าย ๒ “ 
ชุดราชการ 
หน้าตรงไม่ 
สวมหมวก 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะท่ัวไป (10๐  คะแนน)          
            (โปรดบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้ที่สมควรได้รับรางวัลครูดีเด่น)  

 2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  (๒๐  คะแนน)   ในหัวข้อต่อไปนี้   
       2.๑.1 ความประหยัด 
   ๒.1.2 ความยุติธรรม 
   2.1.๓. ความเมตตากรุณา 
   2.1.๔ ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 

  2.1.๕ ความรักและการเอาใจใส่ต่อศิษย์ 
   2.1.๖ ความซื่อสัตย์สุจริต 
   2.1.๗ เจตคติต่อเพ่ือนร่วมงานและสถานศึกษา 
   2.1.๘ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อศิษย์ 
   2.1.๙ ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
       2.1.๑๐ ความเสียสละและอุทิศเวลา 
  ๒.2 ด้านบุคลิกภาพ  (๒๐ คะแนน)  ในหัวข้อต่อไปนี้    
       2.๒.๑ การแต่งกายสะอาด 
    2.๒.๒ ท่วงทีวาจา 
    2.๒.๓ กิริยามารยาท 
    2.๒.๔ ความประพฤติและการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี 
    2.๒.๕ มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2.๓ ด้านมนุษย์สัมพันธ์และสัมพันธภาพในครอบครัว  (๑๐  คะแนน)  ในหัวข้อต่อไปนี้   
      2.3.๑ มนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานและบุคคลทั่วไป 
   2.3.๒ สัมพันธภาพในครอบครัว     
 2.๔ ด้านความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน  (๒๐  คะแนน)  ในหัวข้อต่อไปนี้ 
      2.๔.๑ การพัฒนาชุมชนและให้ความร่วมมือต่อชุมชน 
      2.๔.๒ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ประชาชนในท้องถิ่นจัดขึ้น 
      2.๔.๓ มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
      2.๔.๔ ความศรัทธาและยอมรับนับถือของคนโดยทั่วไป 
      2.๔.๕ ปฏิบัติงานประจำปีได้ผลดีเด่นเป็นพิเศษและทำประโยชน์ต่อส่วนรวมจนสมควรยกย่อง
เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน 
 2.๕ ด้านความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนได้ดี  (๑๕  คะแนน)  ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
      2.๕.๑ คุณลักษณะที่บ่งบอกถึงความเป็นผู้ให้ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงาน        
ทัง้หน่วยเหนือและหน่วยงานในระดับเดียวกัน 
      2.๕.๒ การประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
  2.๖ ด้านความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์  (๑๕  คะแนน) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
      2.๖.๑ ผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ชัด อันแสดงให้เห็นถึงความเป็นคนทันสมัยต่อเหตุการณ์ 
      2.๖.๒  มีความคิดริเริ่มที่แปลกใหม่และใช้ปฏิบัติได้ 
      2.๖.๓  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

/ตอนที่ 3 ... 
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ตอนที่ 3 คุณลักษณะครูผู้สอน (32๐ คะแนน)  
(โปรดบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้ที่สมควรได้รับรางวัลครูดีเด่น) 
   3.๑ ด้านการสอน  (๖๐ คะแนน) ในหัวข้อต่อไปนี้ 
      3.๑.๑ ความสามารถในการสอน 
      3.๑.๒ การเตรียมการสอน 
      3.๑.๓ ความตั้งใจและนำเทคนิคใหม่ ๆ  มาใช้ 
      3.๑.๔ การจัดทำสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์การสอน 
      3.๑.๕ มีเทคนิควิธีการวัดผลที่ดีและใช้ผลนั้นปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
      3.๑.๖ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหมาะสมกับท้องถิ่น 
    3.๒ ด้านความรู้และวิชาการ  (๖๐  คะแนน)  ในหัวข้อต่อไปนี้   
      3.๒.๑ ผลงานด้านการวิจัย หรือแต่งตำราเพ่ือเผยแพร่ความรู้หรือการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.๒.๒ ความสนใจในการเข้ารับฝึกอบรมศึกษาหาความรู้ 
     3.๒.๓ การค้นคว้า รวบรวมความรู้และจัดทำเอกสารคู่มือประกอบการสอน 
   ๓.3 ด้านงานบริหาร  (๔๐ คะแนน) ในหัวข้อต่อไปนี้    
     3.๓.๑ ความสามารถในการบริหารและจัดห้องเรียน เพ่ือสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
     3.๓.๒ การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์การสอนให้เหมาะสมกับสถานที่ 
     3.๓.๓ การวางแผน การจัดโครงการทั ้งระยะสั ้นและระยะยาวให้สอดคล้องกับหลักสูตร                                                                                                         
และให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นท่ีโรงเรียนตั้งอยู่ 
  3.๓.๔ การจัดหาแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
    3.๔ ด้านการปกครอง  (๓๐ คะแนน)  ในหัวข้อต่อไปนี้ 
     3.๔.๑ หลักในการปกครองแบบประชาธิปไตย 
     3.๔.๒ ความเอาใจใส่ในการตักเตือนสั่งสอนศิษย์ 
     3.๔.๓ ความจริงใจและจริงจังต่อการแก้ไขความประพฤติของศิษย์ 
    3.๕ ด้านคุณภาพผู้เรียนดีเดน่  (๘๐ คะแนน)  ในหัวข้อต่อไปนี้  
     3.๕.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET ในกลุ่มสาระการเรียนรู้       
ที ่สอนย้อนหลัง 3 ปี หรือในกรณีที ่ไม่ได้สอนในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้และระดับชั ้นที ่สอบ O-NET ให้ใช้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน   (50 คะแนน) 
     3.๕.๒ ผลงานของผู้เรียนในระดับประเทศ (30 คะแนน) 
   3.๖  ด้านผลงานหรือนวัตกรรมดีเด่นของครูผู้สอน (ย้อนหลัง ๓ ปี ในระดับที่ขอ)  (5๐ คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

/ตอนที่ 4 … 
 

 



- ๔ - 
 

  ตอนที่ 4  คณุลักษณะพเิศษอ่ืน ๆ  (5๐  คะแนน) ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา (โปรดบรรยายรายละเอียดเป็นข้อ ๆ)   
   ๑. ……………………………………………….………………………………………………………………………………………………. 
   ๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   ๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   ๔. ………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
   ๕. ...................................................................…………………………………………………………………………………… 

 

         (ลงชื่อ)……………………………….………………..ผู้เสนอผลงาน 
 (นาย/นาง/นางสาว....................................) 
                                วันที…่…..เดือน……....………..พ.ศ……… 

 

ตอนที่ 5 ความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา (โปรดระบุเหตุผลที่ท่านเห็นว่าบุคคลผู้นี้เหมาะสมที่จะเป็นครูดีเด่น)    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ)........................................................................... 
                                    (นาย/นาง/นางสาว...............................................) 
            ตำแหน่ง         ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
            วันที่................เดือน.....................พ.ศ.............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ)........................................................................... 
                                      (นาย/นาง/นางสาว...............................................) 
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ส่วนการศึกษา 
            วันที่................เดือน.....................พ.ศ.............. 
 

หมายเหตุ 1. เอกสารที่ต้องแนบในภาคผนวกและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาทุกหน้า มิเช่นนั้นจะถือว่า
เอกสารไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด ดังนี้ 

- บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- สำเนาใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
- สำเนา ก.พ.7  ถึงเดือนมีนาคม 2568 

  2. สำเนาใบประกาศ/ประกาศเกียรติคุณ/เกียรติบัตรที่แสดงถึงการได้รับรางวัลให้ถ่ายสำเนา 
เท่าฉบับจริง ห้ามย่อขนาด 
  3. จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์ม โดยต้องกรอกข้อมูลให้ครบทุกหัวข้อ หากไม่มีให้ใช้
เครื่องหมายขีด (-) 
   



 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ศึกษานิเทศก์ดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................................. 

 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 1. ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 2. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ และไม่มีกรณีอยู่ในระหว่างการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ถูกดำเนินการทางวินัย หรือเป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย แม้จะได้รับการล้างมลทิน 
ตามพระราชบัญญัติล้างมลทินแล้ว 
 3. ไม่เคยกระทำความเสื่อมเสียใด ๆ อันเป็นการบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะดำเนินการ  
สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือก และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  
ศึกษานิเทศก์ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกผลงานของศึกษานิเทศก์
ที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่นที่จังหวัดคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด อย่างถูกต้อง ครบถ้วน      
ให้เหลือจำนวน 5 คน และจัดทำประกาศผู้ได้รับรางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
เพ่ือเข้ารับโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร ในการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 15 ประจำปี พ.ศ. 2569 ต่อไป 
 2. ระดับจังหวัด 
  ให้จังหวัดโดยคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 พิจารณาคัดเลือกศึกษานิเทศก์ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอรายชื่อ ให้เหลือจังหวัดละ 1 คน แล้วจัดส่งรายชื่อผู้สมควร
ได้รับรางวัล พร้อมแบบแสดงผลงานศึกษานิเทศก์ดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นภายในเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
จะยึดวันประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ หากจัดส่งผลงานล่วงเลยเวลาที่กำหนด จะถือว่าไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกและจะไม่ได้รับการพิจารณาผลงานเพ่ือให้ได้รับรางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคัดเลือกศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่น พร้อมแบบ
แสดงผลงานศึกษานิเทศก์ดีเด่น สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดส่งให้
จังหวัดพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี (ปีการศึกษา 2566 – 2568) พิจารณาจากหัวข้อ
ต่อไปนี้ 

ตอนที่ ๑  ประวัติของศึกษานิเทศก์ 
ตอนที่ ๒  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  (100 คะแนน) 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมีขอบเขตการพิจารณา ดังนี้ 
 

/2.๑ ด้านคุณลักษณะ … 
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2.๑ ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัว (20 คะแนน)  พิจารณาในด้าน  
- จรรยามารยาทและคุณธรรม 
- อุปนิสัย 
- ความเสียสละ 
- บุคลิกภาพ 
- มนุษยสัมพันธ์และสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
- ความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 

 2.๒ ด้านคุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ (50 คะแนน) 
  2.2.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครบ 9 ข้อ อย่างเคร่งครัด 
  2.2.2 ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเด่นชัดเป็นพิเศษ (1 ใน 9 ข้อ) 
  2.2.3 ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ 

 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนา 
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 - ศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 - วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 - ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด 
 - ค้นหาวิธีการทำงาน การพัฒนาวิชาชีพและสามารถนำมาประยุกต์ให้เกิดผลดีต่อผู้รับการนิเทศ 
 - ดำเนินการนิเทศด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ำเสมอโดยยึดผู้รับการนิเทศเป็นสำคัญ 
 - มีผลงานที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
 - ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 - ผสมผสานนวัตกรรม เทคโนโลยีและแนวคิด เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์อันนำไปสู่การพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 2. รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
 - แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของตนเองและวิชาชีพ 
 - ปกป้องชื่อเสียงและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 - ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้และชื่นชมร่วมกัน 
 - เลือกใช้หลักวิชาที่ม่ันใจว่าถูกต้อง ได้ผลดีแล้ว กับผู้รับการนิเทศ 
 - อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของผู้รับการนิเทศและความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
 - สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร หรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ใช้ศาสตร์องค์ความรู้  
ในการปฏิบัติงาน 
 - ร่วมประชาสัมพันธ์งานของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 - ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 3. ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท
หน้าที่ โดยเสมอหน้า 

/4. ต้องส่งเสริม …  
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 4. ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท 
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 5. ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
 6. ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม  
ของศิษย์และผู้รับบริการ 
 7. ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 - ติดตาม ช่วยเหลือผู้รับการนิเทศเป็นรายบุคคล ให้ได้พบความสำเร็จตามความถนัด 
ความสนใจ และศักยภาพของแต่ละคน 
 - มีข้อมูล แนวทางปฏิบัติหลากหลายให้ผู้รับการนิเทศใช้เป็นตัวอย่าง 
 - ปฏิบัติหน้าที่อย่างมุ่งม่ัน ตั้งใจ เพื่อให้ผู้รับบริการพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 - เปิดโอกาสให้ผู้รับการนิเทศได้ร่วมวางแผนการเรียนรู้ การปฏิบัติงานและเลือกวิธีการ  
ที่เหมาะสมกับตนเอง 
 - เป็นกัลยาณมิตร ยกย่อง ชมเชย ให้ขวัญและกำลังใจ เสริมสร้างความภาคภูมิใจในผู้รับการนิเทศ 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศอย่างมีเหตุผล 
 - ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้โอกาสแก่ผู้รับบริการที่มีผลงานดีเด่นได้เสนอต่อสาธารณชน 
 - ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก 
 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 8. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบอบคุณธรรม สร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
 - เสียสละ และเอ้ืออาทร เมื่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพประสบอันตรายหรือเกิดความเดือดร้อน 
 - ยกย่องเชิดชูผู้ร่วมประกอบวิชาชีพที่ประสบผลสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ 
 - มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกกำลังในการพัฒนาการศึกษา 
 - เปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 - เป็นผู้นำในการพัฒนา 
 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 9. พึงประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  - ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดีในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  - ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทางวิชาการ หรือวิชาชีพแก่ชุมชน 
  - เป็นผู้นำในการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - นำภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม มาพัฒนาให้เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคมส่วนรวม 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.3 ผลงานดีเด่นด้านอ่ืน ๆ พิจารณาจาก (30 คะแนน) 
  2.3.1 ผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลในฐานะศึกษานิเทศก ์เช่น ได้รับรางวัลดีเด่นในระดับประเทศ  
  2.3.2 ผลงานดีเด่น/นวัตกรรม/โครงการที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศ 

ตอนที่ 3  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
.................................................. 



แบบแสดงผลงานของศึกษานิเทศก์ดีเด่น  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตอนที่ ๑  ประวัติของศึกษานิเทศก์ที่เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก  
๑. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ............................... 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................................ขั้นเงินเดือน................ ......................... 
    สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา)................................................จังหวัด.................................. .......... 
    โทร..........................................มือถือ..............................โทรสาร......................... 
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบันตั้งแต่ วันที่.........................เดือน......................................พ.ศ.......................................  
    รวมระยะเวลา............................................ปี....................................................เดือน........... .......................วัน 
๓. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี.....................หมู่.................................ถนน.......................................ตำบล........................ 
    อำเภอ.....................................................จังหวัด............................................................ ................................. 
๔. เริ่มรับราชการตำแหน่ง..................................................................................................... ............................... 
    เมื่อวันที่...............................เดือน.........................................พ.ศ..............................  
๕. เกิดวันที่........................เดือน...........................พ.ศ..................อายุ...................ป ีสถานภาพ.......................... 
๖. ประวัติหน้าที่การทำงาน (เฉพาะที่สำคัญ) 
                         ตำแหน่ง                                         สถานที่                                  พ.ศ. 
      ๖.๑ ..................................................     .................................. ...................................    ........................... 
      ๖.๒ ..................................................     .................................................................. ...    ............................ 
      ๖.๓ ..................................................     .....................................................................    ......... ................... 
      ๖.๔ ..................................................     .................................................................. ...    ............................ 
      ๖.๕ ..................................................     .................................................................. ...    ............................ 
๗.  การพิจารณาความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ) 
 7.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบที่ 2................. 
 7.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบที่ 2................. 
 7.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบท่ี 1 ...................... รอบที่ 2................. 
๘.  การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับและที่สำคัญ) 
                           วุฒิ                                           ชื่อสถาบัน                     ปีที่สำเร็จการศึกษา 
      ๘.๑ ..................................................     .................................................................. ...    ........................... 
      ๘.๒ ..................................................     .................................................................. ...    ............................ 
      ๘.๓ ..................................................     .................................................................. ...    ............................ 
      ๘.๔ ..................................................     .................................................................. ...    ............................ 
      ๘.๕ ..................................................     .................................................................. ...    ............................ 
๙.  การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ภายในระยะเวลา ๓ ปี) 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย     (   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     
......................................................................................................................................................... ......................
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

รูปถ่าย ๒ น้ิว 
ชุดราชการ 
หน้าตรง 

ไม่สวมหมวก 



- ๒ - 
 
ตอนที่ ๒  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (100 คะแนน) 
 

2.๑ ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัว (20 คะแนน)  (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับ
รางวัลผู้บรหิารสถานศึกษาดีเด่น) 
 

ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว (20 คะแนน) คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 

๑. จรรยามารยาทและคุณธรรม 
๒. อุปนิสัย 
๓. ความเสียสละ 
๔. บุคลิกภาพ 
๕. มนุษยสัมพันธ์และสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว 
๖. ความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 

 

  

 
 2.๒ ด้านคุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ (50 คะแนน) (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะ      
ของผู้สมควรได้รับรางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น ด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ            
(50 คะแนน) 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครบ 9 ข้อ อย่างเคร่งครัด 
2. ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
เด่นชัดเป็นพิเศษ (1 ใน 9 ข้อ) 
3. ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ 
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุ คลิกภาพและวิสั ยทั ศน์ ให้ทั นต่ อการพัฒ นา 
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สั งคม และการเมือง   
อยู่เสมอ 
  - ศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
  - ว า งแผ น พั ฒ น าต น เอ งแ ละ พั ฒ น างาน 
อย่างต่อเนื่อง 
  - ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ห น้ า ที่ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ            
(50 คะแนน) 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

  - ค้ นหาวิ ธี การทำงาน  การพั ฒ นาวิ ชาชี พ 
และสามารถนำมาประยุกต์ให้ เกิดผลดีต่อผู้ รับ 
การนิเทศ 
  - ดำเนินการนิเทศด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างสม่ำเสมอโดยยึดผู้ รับการนิ เทศเป็นสำคัญ 
  - มีผลงานที่ แสดงถึงการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพ 
  - ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพ 
และเป็นแบบอย่างที่ด ี
- ผสมผสานนวัตกรรม เทคโนโลยีและแนวคิด 
เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์อันนำไปสู่การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  2. รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
  - แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ
ตนเองและวิชาชีพ 
  - ปกป้องชื่อเสียงและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
  - ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้
สาธารณชนรับรู้และชื่นชมร่วมกัน 
  - เลือกใช้หลักวิชาที่มั่นใจว่าถูกต้อง ได้ผลดีแล้ว 
กับผู้รับการนิเทศ 
  - อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของผู้ รับการนิ เทศ 
และความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
  - สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร หรือ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่ อง ใช้ศาสตร์องค์ความรู้  
ในการปฏิบัติงาน 
  - ร่วมประชาสัมพันธ์งานของวิชาชีพหรือองค์กร
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
  - ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิของผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

3. ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่  ช่วยเหลือ ส่งเสริม  
ให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่
โดยเสมอหน้า 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ            
(50 คะแนน) 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

4. ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย 
ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

5. ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทาง
กาย วาจา และจิตใจ 

6. ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ ต่อความเจริญ   
ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
และผู้รับบริการ 

7. ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค   
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
  - ติดตาม ช่วยเหลือผู้รับการนิเทศเป็นรายบุคคล  
ให้ได้พบความสำเร็จตามความถนัด ความสนใจ  
และศักยภาพของแต่ละคน       
  - มีข้อมูล แนวทางปฏิบัติหลากหลายให้ผู้รับการ
นิเทศใช้เป็นตัวอย่าง 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างมุ่งมั่น ตั้งใจ เพื่อให้ผู้รับบริการ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
  - เปิดโอกาสให้ผู้ รับการนิ เทศได้ร่วมวางแผน 
การ เรี ย น รู้  ก ารป ฏิ บั ติ ง าน และ เลื อ ก วิ ธี ก า ร 
ที่เหมาะสมกับตนเอง 
  - เป็ น กั ล ยาณ มิ ต ร ยกย่ อ ง ชม เชย  ให้ ขวั ญ 
และกำลังใจ เสริมสร้างความภาคภูมิใจในผู้รับการนิเทศ 
  - ยอมรับฟั งความคิด เห็นของผู้ รับการนิ เทศ 
อย่างมีเหตุผล 
  - ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้โอกาสแก่ผู้รับบริการ 
ที่มีผลงานดีเด่นได้เสนอต่อสาธารณชน 
  - ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก 
พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 

8. โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคี   
ในหมู่คณะ 
  - เสียสละ และเอ้ืออาทร เมื่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
ประสบอันตรายหรือเกิดความเดือดร้อน 
  - ยกย่องเชิดชูผู้ร่วมประกอบวิชาชีพที่ประสบ
ผลสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
  - มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกกำลัง
ในการพัฒนาการศึกษา 
  - เปิ ด ใ จ ก ว้ า ง ย อ ม รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
และข้อเสนอแนะของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  - เป็นผู้นำในการพัฒนา 

9. พึ งประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์  
และพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา สิ่ งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่ วน รวม แ ละยึ ด มั่ น ใน กา รป กค รอ งระบ อบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  - ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดี ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทางวิชาการ หรือ
วิชาชีพแก่ชุมชน 
  - เป็ น ผู้ น ำในการส่ ง เสริมภู มิ ปัญ ญ าท้ องถิ่ น 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - น ำภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น  ศ าสน า  วัฒ น ธรรม 
สิ่งแวดล้อม มาพัฒนาให้เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคมส่วนรวม 
     - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้และดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

2 .3  ผลงานดี เด่ นด้ านอื่ น  ๆ  (30  คะแนน ) 
พิจารณาจาก 
     2 .3 .1 ผลงานดี เด่นที่ ได้ รับรางวัลในฐานะ
ศึกษานิ เทศก์ เช่น ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น ใน
ระดับประเทศ รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  
     2.3.2 ผลงานดีเด่น/นวัตกรรม/โครงการที่เกิด
จากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
นิเทศ 

  

 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้เสนอผลงาน 
         (นาย/นาง/นางสาว...............................................) 

ตำแหน่ง                 ศึกษานิเทศก์ 
วันที่ ...................เดือน.............................พ.ศ............ 
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ตอนที่ 3 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 

 ด้านคุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

 ด้านคุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ.............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
 
    (ลงชื่อ)........................................................................... 
                                             (นาย/นาง/นางสาว...............................................) 
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ส่วนการศึกษา 
                   วันที่................เดือน.....................พ.ศ.............. 
 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
    (ลงชื่อ)......................................................................... 
                                            (นาย/นาง/นางสาว...............................................) 
         ตำแหน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต./นายกเมืองพัทยา 
           วันที่................เดือน.....................พ.ศ.............. 
 
หมายเหตุ 1. เอกสารที่ต้องแนบในภาคผนวกและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาทุกหน้า มิเช่นนั้นจะถือว่า
เอกสารไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด ดังนี้ 
 - บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 - สำเนาใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 - สำเนา ก.พ.7 ถึงเดือนมีนาคม 2569 
  2. สำเนาใบประกาศ/ประกาศเกียรติคุณ/เกียรติบัตรที่แสดงถึงการได้รับรางวัลให้ถ่ายสำเนา 
เท่าฉบับจริง ห้ามย่อขนาด 
  3. จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์ม โดยต้องกรอกข้อมูลให้ครบทุกหัวข้อ หากไม่มีให้ใช้        
เครื่องหมายขีด   (-) 



แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ ดีเด่น 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

……………………. 
 

ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  ประกอบด้วย   
 1. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/นายกเทศมนตรี/    ประธานกรรมการ 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล/นายกเมืองพัทยา 
  หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ 
  รองนายกเทศมนตรี/รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล/ 
  รองนายกเมืองพัทยา ที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ปลัด อปท./รองปลัด อปท. ที่ได้รับมอบหมาย    รองประธานกรรมการ  
 3. ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการกองการศึกษา ที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ  
 4. ผอ.สำนัก/ผอ.กอง อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย    กรรมการ 
 5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    กรรมการ  
                        ที่ได้รับมอบหมาย 

6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา    กรรมการ  
7. หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    กรรมการและเลขานุการ  
กรรมการตาม 6 และ 7 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาตามความเหมาะสม  

 ให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และครูผู ้ดูแลเด็ก/ 
ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด........./เทศบาล........./องค์การบริหารส่วนตำบล.........../ 
เมืองพัทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการคัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์            
ดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
 2. คัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ ที่ปฏิบัติหน้าที่และมีผลงานดีเด่น 
จัดส่งผลการคัดเลือกให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกต่อไป 
 3. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย  
 

หมายเหตุ  ห้ามมิใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการคัดเลือก  

 

 
***************** 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์การคัดเลือกครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
********************** 

 
๑. ผู้มีสิทธิ์สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕69 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
     ๑.๑ เป็นข้าราชการ ตำแหน่ง ครู หรือพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู ้ช ่วยครูผู ้ช ่วย/ผู ้ด ูแลเด็ก  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๑.๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
              ๑.3 ไม่มีประวัติถูกลงโทษทางวินัย จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด  

 2. รางวัล 
              ครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะได้รับรางวัลประกอบดว้ย 
โล่รางวัลและเกียรติบัตร จำนวน 76 จังหวัด รวมจำนวนทั้งสิ้น 300 คน รายละเอียดจำนวนรางวัลในแต่ละ
จังหวัด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9      

3. เกณฑ์การประเมิน 
    3.1 ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีความประสงค์ส่งครู/ผู ้ดูแลเด็ก เข้ารับการคัดเลือก  

เป็นครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

            2) ดำเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เป็นตัวแทนระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 คน และจัดส่งรายชื่อครู/ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้อำเภอเพ่ือดำเนินการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับอำเภอต่อไป 

    3.2 ระดับอำเภอ 
1) ให้อำเภอแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกครู/ผู ้ดูแลเด็ก  ดีเด่น ระดับอำเภอ 

โดยพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
2) ดำเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เป็นตัวแทนระดับอำเภอ

จำนวน 1 คน และจัดส่งรายชื่อครู/ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จังหวัด 
เพ่ือดำเนินการคัดเลือกเป็นครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3.3 ระดับจังหวัด 
1) ให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2569 พิจารณาคัดเลือกครู/ผู ้ดูแลเด็ก ดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด ตามองค์ประกอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 

2) ให้คณะกรรมการทุกคนพิจารณาและให้คะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือกครู/ผู้ดูแลเด็ก
ดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด แล้วรวม
คะแนนการประเมินของคณะกรรมการทุกคน โดยครู/ผู้ดูแลเด็กที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนน 
การประเมินทั้ง ๓ ด้าน และได้คะแนนรวมในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม โดยเรียงคะแนน
ประเมินจากสูงสุดไปน้อย ซึ่งครู/ผู้ดูแลเด็กที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด ตามจำนวนรางวัลที่กำหนด   

/3) เมื่อคณะกรรมการฯ ... 
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        ๓) เมื่อคณะกรรมการฯ ได้คัดเลือกครู/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณา  
และจัดส่งรายชื่อครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น ที่ได้รับการคัดเลือก ตามแบบรายงานผลการคัดเลือกฯ ที่กำหนด ส่งให้
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นทางเอกสาร และทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ dla0816.4@gmail.com 
ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวจะถือว่าไม่มีความประสงค์ส่งรายชื่อ 
ครู/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น และขอให้ตรวจสอบคำนำหน้าชื่อ ชื่อ - สกุลของครู/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น ชื่ออำเภอ ชื่อศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และชื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้ถูกต้องก่อนส่งแบบรายงานผลการคัดเล ือกฯ  
หากจังหวัดส่งแบบรายงานผลการคัดเลือกฯ แล้ว ถือว่ารายชื่อดังกล่าวถูกต้องสำหรับกำหนดการและสถานที่
ในพิธีมอบรางวัลครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง   
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินการคัดเลือกครู/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
*************************** 

 

1. ชื่อ-สกุล .......................................................... อายุ..............ปี 
2. สังกดัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..................................................................................................................... 

ในสังกัด อบจ./เทศบาล/อบต.  .......................................................................................................... 
      อำเภอ.............................................................จังหวัด......................................................................... 
3. ตำแหน่ง...................................................................................................................... ....................... 
4. วุฒิการศึกษา ..................................................สาขาวิชา...................................................... ............... 
5. ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งตามข้อ 1.3 ตั้งแต่วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ..........ถึงวันที่ ............         

เดือน.............พ.ศ.............. เป็นเวลา .......ป.ี.........เดือน 
 

วิธีการประเมิน ให้กรรมการกรอกคะแนนการประเมินระหว่าง ๑ - ๑๐ คะแนน ตามเกณฑ์การประเมิน 
                   ให้ครบทุกข้อ (คะแนนเต็มรวม ๓๐๐ คะแนน) 
 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนการ
ประเมิน 

๑. ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

๑. มีความรู ้ ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์       
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๐ 
 

๒. มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้และดำเนินการตามแผนฯ  
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๐ 

 

๓. ม ีความร ู ้ความเข ้าใจจ ิตว ิทยา และพัฒนาการ 
เด ็กปฐมว ัยในแต ่ละช ่วงอายุ  และนำมาใช ้อย ่าง
เหมาะสม 

๑๐ 
 

๔. ม ีความสามารถสังเกตพฤติกรรมของเด ็กและ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกคนอย่างถูกต้อง 
และต่อเนื่องครบทั้ง ๔ ด้าน 

๑๐ 
 

๕. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามวัย และมีความรู้ในเรื่อง
โภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างถูกต้อง 

๑๐ 
 

๖. สามารถผลิต และใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ ื ่อส ่งเสร ิมพ ัฒนาการเด ็กท ุกด ้านอย่างถ ูกต ้อ ง
เหมาะสม และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๑๐ 
 

๗. มีการวิจัยในชั้นเรียน สามารถให้การช่วยเหลือเด็ก 
ที่มีปัญหา และหรือส่งต่อไปยังผู ้เชี ่ยวชาญกรณีที ่มี
ปัญหา 

๑๐ 
 



เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนการ
ประเมิน 

๘. มีการจัดทำผลพัฒนาการเด็ก และข้อมูลสำหรับการ
ส่งต่อเด็กให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

๑๐ 
 

๙. เคยได้รับรางวัลหรือมีเกียรติประวัติดีเด่นในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐ 
 

๑๐. มีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๑๐ 
 

รวมคะแนนด้านที่ ๑ ๑๐๐  
๒. ด้านความ
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. มีบุคลิกภาพดีและใช้วาจาเหมาะสม ๑๐  
๒. มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามระเบียบของ
ทางราชการ 

๑๐ 
 

๓. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและได้รับการยอมรับจากเพื่อน
ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 

๑๐ 
 

๔. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

๑๐ 
 

๕. มีวิสัยทัศน์  และภาวะความเป็นผู้นำ ๑๐  
๖. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีความรักเด็ก มีจิตใจมั่นคง 
ควบคุมอารมณ์ได้ และมีความมุ่งมั่นในการดูแลพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

๑๐ 
 

๗. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง เป็นบุคคลที่ได้รับ
การยอมร ับจากช ุมชน สามารถให ้คำปร ึกษาแก่
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยได้อย่างถูกต้อง 

๑๐ 
 

๘. ม ีความม ุ ่ งม ั ่นพ ัฒนาตนเอง  แสวงหาความรู้  
และเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ 

๑๐ 
 

๙. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ขยัน อดทน และมีความ
วิริยะอุตสาหะ   

๑๐ 
 

๑๐. มีความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐ 
 

รวมคะแนนด้านที่ ๒ ๑๐๐  

๓. ด้านการ 
บูรณาการ 

๑. มีการนำวัสดุ สิ่งของ หรือภูมิปัญญาภายในท้องถิ่น   
มาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑๐ 
 

๒. มีความรู้ในการใช้คอมพิวเทอร์ อินเทอร์เน็ต และ AI     
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๑๐ 
 

๓. ผ่านการอบรมด้านการดูแลเด็กปฐมวัยจากหน่วยงาน
ของรัฐ หรือเอกชนอย่างสม่ำเสมอ (ทุกปี) 

๑๐ 
 

 ๔. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
และชุมชน อย่างสม่ำเสมอ 

๑๐ 
 



เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนการ
ประเมิน 

๕. สามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี ่ยวชาญในการปฏิบัต ิหน้าที ่ให้แก่เพื ่อนร่วมงาน  
หรือบุคคลต่าง ๆ ได ้

๑๐ 
 

๖. สามารถจัดมุมเรียนรู้ภายในชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมต่อพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุ 

๑๐ 
 

๗. มีความสามารถในการดูแลตรวจสุขภาพ และสุขภาวะ
โภชนาการของเด็กปฐมวัยอย่างถูกต้อง และดำเนินการ
เป็นประจำต่อเนื่อง  

๑๐ 
 

๘. มีการประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอ และร่วมมือกับ
ผู ้ปกครองในการประเมินการปฏิบัติงาน เพื ่อนำผล 
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

๑๐ 
 

๙. มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ี  (Best Practice) เป ็นผ ู ้นำในการพ ัฒนา 
เด็กปฐมวัยระดับท้องถิ่น/อำเภอ/จังหวัด และเคยได้รับ
รางวัลระดับอำเภอ/จังหวัด/ประเทศ 

๑๐ 

 

๑๐. มีส ่วนร่วมในการสร้างและส่งเสริมเครือข่าย 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับอำเภอหรือจังหวัด 

๑๐ 
 

รวมคะแนนด้านที่ ๓ ๑๐๐  

คะแนนรวมทั้ง ๓ ด้าน ๓๐๐  

 
 
ลงชื่อ.........................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ........................................กรรมการ 
     (..........................................)          (.......................................) 
 
ลงชื่อ.........................................กรรมการ   ลงชื่อ........................................กรรมการ 
      (........................................)          (.......................................) 
 

ลงชื่อ.........................................กรรมการและเลขานุการ   
              (........................................)                                      
 
 
 



หน้าท่ี 1

จ านวนนายก อปท. จ านวนปลัด อปท. จ านวน ผอ. จ านวน ผอ. จ านวนครู ดีเด่น จ านวน ศน. ดีเด่น จ านวนครู/

ท่ีมีผลงาน ท่ีมีผลงาน ส านัก/กองการศึกษาฯ สถานศึกษา ดีเด่น ท่ีจังหวัดคัดเลือก ท่ีจังหวัดเสนอช่ือ ผดด. ดีเด่น

ล าดับท่ี จังหวัด ด้านการศึกษาดีเด่น ด้านการศึกษาดีเด่น ดีเด่น ท่ีจังหวัดคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลฯ ส่งให้ สถ. ท่ีจังหวัดคัดเลือก

ท่ีจังหวัดคัดเลือก ท่ีจังหวัดคัดเลือก ท่ีจังหวัดคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลฯ พิจารณาคัดเลือกฯ เพ่ือรับรางวัลฯ

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

1 กระบ่ี 1 1 1 1 1 1 2
2 กาญจนบุรี 1 1 1 1 1 1 4
3 กาฬสินธ์ุ 1 1 1 1 2 1 6
4 ก าแพงเพชร 1 1 1 1 1 1 4
5 ขอนแก่น 1 1 1 1 6 1 6
6 จันทบุรี 1 1 1 1 1 1 2
7 ฉะเชิงเทรา 1 1 1 1 1 1 4
8 ชลบุรี 1 1 1 1 5 1 3
9 ชัยนาท 1 1 1 1 1 1 2

10 ชัยภูมิ 1 1 1 1 3 1 6
11 ชุมพร 1 1 1 1 1 1 2
12 เชียงราย 1 1 1 1 3 1 7
13 เชียงใหม่ 1 1 1 1 3 1 10
14 ตรัง 1 1 1 1 1 1 2
15 ตราด 1 1 1 1 1 1 1
16 ตาก 1 1 1 1 2 1 4
17 นครนายก 1 1 1 1 1 1 2
18 นครปฐม 1 1 1 1 2 1 3
19 นครพนม 1 1 1 1 1 1 6
20 นครราชสีมา 1 1 1 1 8 1 12
21 นครศรีธรรมราช 1 1 1 1 4 1 6
22 นครสวรรค์ 1 1 1 1 2 1 5
23 นนทบุรี 1 1 1 1 4 1 2
24 นราธิวาส 1 1 1 1 1 1 3
25 น่าน 1 1 1 1 1 1 3
27 บึงกาฬ 1 1 1 1 1 1 3
26 บุรีรัมย์ 1 1 1 1 1 1 8
28 ปทุมธานี 1 1 1 1 2 1 2
29 ประจวบคีรีขันธ์ 1 1 1 1 1 1 2
30 ปราจีนบุรี 1 1 1 1 1 1 3
31 ปัตตานี 1 1 1 1 1 1 3
32 พระนครศรีอยุธยา 1 1 1 1 2 1 5
33 พะเยา 1 1 1 1 1 1 2
34 พังงา 1 1 1 1 1 1 1
35 พัทลุง 1 1 1 1 2 1 3
36 พิจิตร 1 1 1 1 2 1 3
37 พิษณุโลก 1 1 1 1 1 1 4
38 เพชรบุรี 1 1 1 1 1 1 2
39 เพชรบูรณ์ 1 1 1 1 1 1 4
40 แพร่ 1 1 1 1 1 1 2

บัญชีสรุปจ ำนวนรำยกำรคัดเลือกเป็นผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประจ ำปี พ.ศ. 2569 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น



หน้าท่ี 2

จ านวนนายก อปท. จ านวนปลัด อปท. จ านวน ผอ. จ านวน ผอ. จ านวนครู ดีเด่น จ านวน ศน. ดีเด่น จ านวนครู/

ท่ีมีผลงาน ท่ีมีผลงาน ส านัก/กองการศึกษาฯ สถานศึกษา ดีเด่น ท่ีจังหวัดคัดเลือก ท่ีจังหวัดเสนอช่ือ ผดด. ดีเด่น

ล าดับท่ี จังหวัด ด้านการศึกษาดีเด่น ด้านการศึกษาดีเด่น ดีเด่น ท่ีจังหวัดคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลฯ ส่งให้ สถ. ท่ีจังหวัดคัดเลือก

ท่ีจังหวัดคัดเลือก ท่ีจังหวัดคัดเลือก ท่ีจังหวัดคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลฯ พิจารณาคัดเลือกฯ เพ่ือรับรางวัลฯ

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

41 ภูเก็ต 1 1 1 1 3 1 1
42 มหาสารคาม 1 1 1 1 3 1 5
43 มุกดาหาร 1 1 1 1 1 1 4
44 แม่ฮ่องสอน 1 1 1 1 1 1 3
45 ยโสธร 1 1 1 1 1 1 4
46 ยะลา 1 1 1 1 1 1 2
47 ร้อยเอ็ด 1 1 1 1 1 1 9
48 ระนอง 1 1 1 1 1 1 1
49 ระยอง 1 1 1 1 2 1 2
50 ราชบุรี 1 1 1 1 2 1 4
51 ลพบุรี 1 1 1 1 1 1 3
52 ล าปาง 1 1 1 1 1 1 3
53 ล าพูน 1 1 1 1 1 1 2
54 เลย 1 1 1 1 1 1 5
55 ศรีสะเกษ 1 1 1 1 4 1 11
56 สกลนคร 1 1 1 1 2 1 8
57 สงขลา 1 1 1 1 3 1 5
58 สตูล 1 1 1 1 1 1 2
59 สมุทรปราการ 1 1 1 1 2 1 2
60 สมุทรสงคราม 1 1 1 1 1 1 1
61 สมุทรสาคร 1 1 1 1 2 1 2
62 สระแก้ว 1 1 1 1 2 1 4
63 สระบุรี 1 1 1 1 2 1 3
64 สิงห์บุรี 1 1 1 1 1 1 1
65 สุโขทัย 1 1 1 1 2 1 3
66 สุพรรณบุรี 1 1 1 1 1 1 5
67 สุราษฎร์ธานี 1 1 1 1 3 1 4
68 สุรินทร์ 1 1 1 1 1 1 9
69 หนองคาย 1 1 1 1 1 1 3
70 หนองบัวล าภู 1 1 1 1 1 1 3
71 อ่างทอง 1 1 1 1 1 1 2
72 อ านาจเจริญ 1 1 1 1 1 1 3
73 อุดรธานี 1 1 1 1 3 1 10
74 อุตรดิตถ์ 1 1 1 1 1 1 2
75 อุทัยธานี 1 1 1 1 1 1 2
76 อุบลราชธานี 1 1 1 1 4 1 13

รวมท้ังส้ิน 76 76 76 76 136 76 300

1. รางวัล นายก อปท. ท่ีมีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น จ านวน 76 รางวัล (จังหวัดคัดเลือก และจัดส่งรายชื่อ ให้ สถ. พิจารณาคัดเลือก)
2. รางวัล ปลัด อปท. ท่ีมีผลงานด้านการศึกษาดีเด่น จ านวน 76 รางวัล (จังหวัดคัดเลือก และจัดส่งรายชื่อ ให้ สถ. พิจารณาคัดเลือก)
3. รางวัล ผอ.สถานศึกษา ดีเด่น จ านวน 76 รางวัล (จังหวัดคัดเลือก และจัดส่งรายชื่อ ให้ สถ. พิจารณาคัดเลือก)
4. รางวัล ผอ.สถานศึกษา ดีเด่น จ านวน 76 รางวัล (จังหวัดคัดเลือก)
5. รางวัลครู ดีเด่น จ านวน 136 รางวัล (จังหวัดคัดเลือก)
6. รางวัลศึกษานิเทศก์ ดีเด่น จ านวน 5 รางวัล (จังหวัดคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น ให้ สถ . พิจารณาคัดเลือกให้เหลือจ านวน 5 คน)
7. รางวัลครู/ผู้ดูแลเด็ก ดีเด่น จ านวน 300 รางวัล (อ าเภอคัดเลือก และจัดส่งรายชื่อให้จังหวัดคัดเลือก)
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