


 
 

ที่  อว. ๗๒๐๗ / สรพ ๖๐๘                 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  
                                                                                      สำนักสิริพฒันา สถาบันบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์    
                                                                                      ๑๔๘  ถนนเสรีไทย  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 
                   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๔๐ 
 

             ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
  
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม “เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้แก่ประธานสภาท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙” 

 

เรียน ท้องถิ่นจังหวัดพะเยา 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ชุดโครงการฝึกอบรม        จำนวน  ๑  ชุด 
 

  ด้วย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) กระทรวงอุดมศึกษาฯ ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้แก่ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙”  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เลขานุการสภาท้องถิ่น ตลอดจนผู้บริหารท้องถิ่น และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในข้อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องในเร่ืองกิจการ
สภาท้องถิ่น การประชุมสภาท้องถิ่น และอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ในการปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจนำมาสู่การถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  และข้อควรระมัดระวังในการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจ กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง กรณีศึกษาของศาลปกครอง 
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน สตง. รวมทั้ง เทคนิควิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
  ทางสถาบันฯ เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการอบรมหลักสูตรดังกล่าวขึ้น โดยได้เรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญและ
รับผิดชอบโดยตรงมาเป็นวิทยากร และได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
  ระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙  ณ. โรงแรมวีซี ดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
  ในการนี้ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ประชาสัมพันธ์ให้เขตพื้นที่ทราบ 
เพื่อส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรข้างต้น เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น
ต่อไป โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนท่านละ ๔,๙๐๐ บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) (ราคานี้ไม่รวมค่าที่พัก ค่าอาหารเย็น 
และค่าเดินทาง) โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้เต็มจำนวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑) สำหรับค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่
พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง สามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.
๒๕๕๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๖๑   ทั้งนี้มอบหมายให้ นางสาวสุขศิริ  ต๊ะวิชัย หมายเลขโทรศัพท์  089-520-
3377  เป็นผู้ประสานงาน   
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ จากท่านเป็นอย่างดีเช่นเคย  
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.เกศกานดา จาตุรงคโชค) 

    ผู้อำนวยการสำนักสิริพัฒนา 
   สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น โทรศัพท์ ๐๙๖-๒๖๓๒๙๖๒/๐๘๓-๙๒๓๖๑๔๒   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

"นิด้า พัฒนาคน คนพัฒนาชาติ" 
 

 

        โครงการเพ่ิมพนูความรู้ความเข้าใจให้แก่ประธานสภาท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน  

          ผู้บริหารท้องถ่ินและข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ด้านกฎหมาย  

        ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนทอ้งถิ่นที่มีหนา้ที่ใหบ้ริการสาธารณะ

แก่ประชาชนในหลายดา้น มีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจที่ไดร้บัการถ่ายโอนจาก

หน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจึงตอ้งอาศัยขา้ราชการและขา้ราชการฝ่าย

การเมืองโดยเฉพาะสมาชิกสภาทอ้งถิ่น ซึ่งมีหนา้ที่และอ านาจในการใหค้วามเห็นชอบแผนพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อเป็น

แนวทางในการบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในแต่ละรูปแบบ การใหค้วามเห็นชอบร่างเทศบญัญัติ

หรือขอ้บัญญัติทอ้งถิ่น ร่างเทศบัญญัติหรือขอ้บัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี การควบคุมการปฏิบตัิงานของ

นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันาทอ้งถิ่น เทศบัญญัติหรือขอ้บัญญัติ

ทอ้งถิ่น ระเบียบ และขอ้บังคบัของทางราชการและยงัมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมสภาทอ้งถิ่นตามสมยัประชุม ตลอดจน

การน าปัญหาความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นมาพิจารณาในการออกเทศบญัญัติหรือขอ้บัญญัติทอ้งถิ่นใน

การป้องกนั ควบคมุ ดแูลใหร้าษฎรในทอ้งถิ่นเกิดความสงบเรียบรอ้ย ในส่วนของผูบ้ริหารทอ้งถิ่นมีบทบาทหนา้ที่และ

อ านาจตามกฎหมายในการก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดหรือแยง้ต่อกฎหมาย รบัผิดชอบในการบริหารราชการตาม

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ สั่งการ อนุญาต อนุมัติ ซึ่งจะต้องยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

แนวทางปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั  

   การเลือกตัง้ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผูบ้ริหารทอ้งถิ่นปีพ.ศ.๒๕๖๘ ที่ผ่านมานั้นเมื่อส านักงาน

คณะกรรมการการเลือกตัง้ไดป้ระกาศรบัรองผลอย่างเป็นทางการ การเขา้สู่ต  าแหน่งของบุคลากรขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นมาเป็นนกับริหารและนกันติิบญัญัติมอือาชีพจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งจะตอ้งเพิ่มเติมความรูค้วามเขา้ใจ

ที่ถูกตอ้ง ชดัเจนในพระราชบญัญัติการเลือกตัง้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผูบ้ริหารทอ้งถิ่น และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งรวม

ไปถึงการที่กระทรวงมหาดไทยไดม้ีการออกกฎหมายระเบียบกฎหมายใหม่และหนังสือซักซอ้ม กระทรวงมหาดไทย

ใหม่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติ   เป็นจ านวนมาก  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรท้องถิ่น ซึ่ ง

ประกอบดว้ย ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาทอ้งถิ่น  และฝ่ายขา้ราชการ จะต้องปฏิบัติหนา้ที่ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ดังกล่าว จะตอ้งรบัผิดชอบทัง้ในทางอาญา ทางละเมิดและทางวินัย  ประกอบกับ

ปัจจุบนัมีส่วนราชการและองคก์รอิสระ ที่ท าหนา้ที่ในการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของส่วนราชการรวมทัง้องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น ส านักงานปปช.  ส านักงานสตง. คณะกรรมการผูต้รวจการแผ่นดิน 

ศาลปกครอง และผูม้ีอ านาจหนา้ที่ในการก าดบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามกฎหมาย  รวมทัง้การตรวจสอบ

การปฏิบัติหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นโดยภาคประชาชนซึ่งมีความตื่นตวัในการมีส่วนช่วยของประชาชน

มากยิ่งขึน้นัน้ 



 

"นิด้า พัฒนาคน คนพัฒนาชาติ" 
 

 

 

  เพื่อใหก้ารบริหารงานทอ้งถิ่นราบรื่น มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง ตอบสนองต่อความตอ้งการของ

ประชาชน และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ได้จัดท าโครงการ

ฝึกอบรมหลกัสตูรเพิ่มพนูความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นและพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ใน

เรื่องบทบาท อ านาจหนา้ที่ สายงานการบงัคบับัญชา ระเบียบประชุมสภาทอ้งถิ่น การออกขอ้บัญญัติ เทศบัญญัติ 

การยกฐานะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น การจัดท าบัญชีทรพัยส์ินและหนีส้ิน ขอ้พึงระมัดระวังจากหน่วยงาน

ตรวจสอบดา้นการเงินการคลงัและการทุจริตในหนา้ที่นีข้ึน้ 

๒. วตัถุประสงค ์

 

   ๒.๑ เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เลขานุการสภาทอ้งถิ่น ตลอดจนผู้บริหาร

ทอ้งถิ่น และขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้มีความรูค้วามเขา้ใจในขอ้ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่

เกี่ยวขอ้งในเรื่องกิจการสภาทอ้งถิ่น การประชุมสภาทอ้งถิ่น และอ านาจหนา้ที่ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ่น ในการปฏิบัติหนา้ที่ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย รวมทั้งขอ้ทักทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ซึ่งอาจน ามาสู่การถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

  ๒.๒ เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เลขานุการสภาท้องถิ่น ตลอดจนผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ่น และข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ทราบถึงขอ้ควรระมัดระวังในการปฏิบัติตามหนา้ที่และอ านาจ 

กรณีศึกษาที่เกิดขึน้จริง กรณีศึกษาของศาลปกครอง ส านกังาน ป.ป.ช. ส านักงาน สตง. รวมทัง้ เทคนิควิธีการและ

ขัน้ตอนการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

๓. กลุม่เป้าหมาย 

   

  ๓.๑ ประธานสภาทอ้งถิ่น รองประธานสภาทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และเลขานุการสภาทอ้งถิ่น 

   ๓.๒ ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น รองผูบ้รหิารทอ้งถิ่น ที่ปรกึษาและเลขานุการผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

  ๓.๓ ปลัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และขา้ราชการของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

๔. วิธีการฝึกอบรม 

  ๔.๑ การบรรยาย / การอภิปราย 

   ๔.๒ การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 

๔.๓ การศึกษากรณีตวัอย่าง ๑ ถาม - ตอบ ปัญหาขอ้ซกัถาม 

 

๕. การประเมินผล 

  

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต้องมรีะยะเวลาเขา้รบัการฝึกอบรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ ของระยะเวลาฝึกอบรม 
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๖. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 

  

  ๖.๑ ประธานสภาทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น เลขานุการสภาทอ้งถิ่น ตลอดจนผู้บริหารทอ้งถิ่น 

และขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น ไดม้ีความรูค้วามเขา้ใจในขอ้ระเบียบ กฎหมาย หนงัสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้งใน

เรื่องกิจการสภาทอ้งถิ่น การประชุมสภาทอ้งถิ่น และอ านาจหนา้ที่ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผูบ้ริหารทอ้งถิ่น ใน

การปฏิบตัิหนา้ที่ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย รวมทัง้ขอ้ทกัทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งอาจน ามา

สู่การถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

  ๖.๒ ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น เลขานุการสภาท้องถิ่น ตลอดจนผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ทราบถึงข้อควรระมัดระวังในการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจ 

กรณีศึกษาที่เกิดขึน้จริง กรณีศึกษาของศาลปกครอง ส านกังาน ป.ป.ช. ส านักงาน สตง. รวมทัง้ เทคนิควิธีการและ

ขัน้ตอนการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

 

๗. งบประมาณ 

 

  ๗.๑ ใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่าย

งบประมาณไดต้ามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมและการฝึกอบรมของเจ้าหนา้ที่

ทอ้งถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ขอ้ ๒๘(๑) ค่าลงทะเบียนคนละ ๔,๙๐๐ บาท(สี่พนัเกา้รอ้ยบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่า

เอกสาร หรือหนังสือคู่มือ ค่ากระเป๋าเอกสาร ค่าอาหารกลางวัน / เครื่องดื่มอาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัด

สถานที่ ค่าวสัดอุปุกรณ ์เครื่องเขียนต่างๆ  และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

   ๗.๒ ค่าที่พกั ค่าพาหนะ ค่าเบีย้เลีย้ง ในการเดินทาง ใหเ้บิกจ่ายงบประมาณจากตน้สงักดัของผูเ้ขา้

รบัการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ที่ท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่๔) พ.ศ.๒๕๖๑ เมื่อไดร้บัอนุมตัิจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 

 

 

๘. ระยะเวลาการฝึกอบรมและสถานท่ี 

 

ระหว่างวนัที่ ๑๒ - ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙  ณ โรงแรมวีซี ดอกค าใต ้จงัหวดัพะเยา 
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ก าหนดการ 

                  โครงการเพ่ิมพนูความรูค้วามเข้าใจให้แก่ประธานสภาท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน  

          ผู้บริหารท้องถ่ินและข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ด้านกฎหมาย  

        ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

วันท่ีหน่ึง  

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.         ลงทะเบียนฝึกอบรมและรบัเอกสาร/ชีแ้จงรายละเอียดโครงการ  

วันท่ีสอง  

เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบยีนฝึกอบรมและรบัเอกสาร 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.         หัวข้อท่ี ๑ อ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

▪ รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ 

▪ พระราชบญัญัติองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  

▪ พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  

▪ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗               

และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  

▪ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

▪ ความเห็นของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นและคณะกรรมการกฤษฎีกา
ที่เกี่ยวขอ้งกบัอ านาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

▪ ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายกระทรวงมหาดไทย          

ที่เกี่ยวขอ้งกบัอ านาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั  

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.             หัวข้อท่ี ๒ การก ากับดูแลองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย 

▪ พระราชบัญญั ติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม                

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

▪ กฎกระทรวงการสอบสวนผู้ด  ารงต าแหน่งบางต าแหน่งในองค์การบริหาร              
ส่วนจงัหวดั พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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▪ กฎกระทรวงการสอบสวนผูด้  ารงต าแหน่งบางต าแหน่งในเทศบาลพ.ศ.๒๕๖๓ 

▪ กฎกระทรวงการสอบสวนผู้ด  ารงต าแหน่งบางต าแหน่งในองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

▪ การพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติและร่างเทศบัญญัติของผู้

ก ากบัดแูล 

▪ ความเห็นของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นและคณะกรรมการกฤษฎีกาที่
เกี่ยวขอ้งกบัการก ากบัดแูลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

▪ ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายกระทรวงมหาดไทยที่
เกี่ยวขอ้งกบัการก ากบัดแูลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 วันท่ีสาม หัวข้อท่ี ๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม  

  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.          สภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

▪ หลกัการและแนวทางปฏิบตัิในการประชุมสภาทอ้งถิ่น 

▪ การเลือกประธานสภา รองประธานสภา และเลขานุการสภาทอ้งถิ่น 

▪ อ านาจหนา้ที่ของสภาทอ้งถิ่นในการพิจารณาอนุมตัิหรือเห็นชอบ 

▪  การวินิจฉัยผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา 
ทอ้งถิ่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

▪ การวินิจฉัยคุณสมบัติและการสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งของผูบ้ริหารทอ้งถิ่น
และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

▪ การประชุมสภาทอ้งถิ่นครัง้แรก 

▪ การเสนอญัตติและการอภิปรายของสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

▪ การนบัองคป์ระชุม และวิธีการลงมต ิ

▪ การพิจารณาร่างขอ้บญัญัติทั่วไป 

▪ การพิจารณา ร่างขอ้บญัญัติและเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

▪ กระบวนการประชุมสภาทอ้งถิน่ ๓ วาระ ไดแ้ก ่

- วาระ ๑ รบัหลกัการ 

 - วาระ ๒ การแปรญัตต ิ

 - วาระ ๓ การลงมต ิ

 

 

 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
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▪ กรณีไม่รบัหลักการร่างขอ้บัญญัติและเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี มีวิธีปฏิบตัิอย่างไร 

▪ เหตแุห่งการยุบสภาและการลงมติใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นพน้จากต าแหน่ง
กรณีอะไรบา้ง 

▪ การตอบกระทูแ้ละการเพิกถอนขอ้บญัญัติ/ เทศบญัญัต ิ

▪ ตอบประเด็นขอ้ซกัถามของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

วิทยากรโดย  : นายสุวิชชา   เพ็งไพบูลย ์ผู้อ านวยการกองกฎหมาย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

หมายเหต ุ ๑) พกัรบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. 

  ๒) พกัรบัประทานอาหารเที่ยง เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 

  ๓) ก าหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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๙. การส่งใบสมัคร / การช าระคา่ลงทะเบยีน 

                ใบสมัครเข้ารับการอบรม  

        โครงการเพ่ิมพนูความรู้ความเข้าใจให้แก่ประธานสภาท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน  

          ผู้บริหารท้องถ่ินและข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ด้านกฎหมาย  

        ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

                    วันท่ี    ๑๒ - ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ. โรงแรมวีซี ดอกค าใต ้จังหวัดพะเยา  

 

ชื่อหน่วยงาน.....................................................................................เลขที่..........................หมู่ที่............... 

ต าบล...........................อ าเภอ................................จงัหวดั........................รหสัไปรษณีย.์........................... 

โทรศพัท.์.........................................ชื่อผูป้ระสานงาน.......................................มือถือ................................. 

รายชื่อผูส้มคัรเขา้อบรมมีดงัต่อไปนี ้

๑.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................... นามสกุล............................... โทรศพัทม์ือถือ.................... 

    ต  าแหน่ง......................................................  

๒.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).............................นามสกุล............................. โทรศพัทม์ือถือ.................... 

    ต  าแหน่ง...................................................    

๓.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)................................ นามสกุล..........................โทรศพัทม์ือถือ.................... 

    ต  าแหน่ง...................................................    

๔.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)................................ นามสกุล..........................โทรศพัทม์ือถือ................... 

    ต  าแหน่ง...................................................    

๕.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)................................ นามสกุล...........................โทรศพัทม์ือถือ................... 

    ต  าแหน่ง...................................................    

๖.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)................................ นามสกุล...........................โทรศพัทม์ือถือ................... 

    ต  าแหน่ง...................................................    

          ***  อาหารพิเศษโปรดระบุ.............................................................................................................. 

         
Size M L XL 2XL 3XL 4XL 5XL 

 
รอบอก (นิว้) 40 42 44 46 48 50 52 

 
เลือก ใส่ชื่อ 

            
 

  
 

         

 
**กรุณาระบุไซสเ์สือ้ใหช้ดัเจน ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนไซสท์ุกกรณี***   



 

"นิด้า พัฒนาคน คนพัฒนาชาติ" 
 

         
 

 

 

วิธีการช าระเงนิ :   ค่าลงทะเบยีนท่านละ ๔,๙๐๐ บาท (สีพ่นัเกา้รอ้ยบาท) โดยการโอนเงนิเขา้ 

บญัชเีงินฝากออมทรพัย ์ธนาคารกรุงไทย จ ากดั สาขา ท าเนียบรฐับาลในนาม   

“โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น”   บัญชีเลขท่ี   ๐๖๗-๐-๐๗๑๓๙-๐  
           การส ารองห้องพกัในราคาราชการ กรณุา / หวัขอ้ท่ีท่านเลือก (ช าระคา่ห้องพกัท่ีโรงแรมเท่านัน้) 

 

       สมคัรได ้2 รูปแบบดา้นล่างนี ้

 
 

(๑) ช่องทางสมัครทาง Line 

- โหลดใบสมัคร,กรอกรายละเอียด 

แล้วส่งผ่าน Line น้ี 

- ส่งหลกัฐานค่าลงทะเบยีน 

 

 

 

 

                                                                     (๒)  ลงชื่อสมคัร Google form ดว้ยตนเอง  

                         - ดว้ยการสแกนผ่าน QR Code นี ้

 

 

 

 

                      

               

 ติดต่อสอบถามเพิม่เติม คุณเมตตา หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๙-๕๒๐๓๓๗๗ หรือ ๐๘๓-๑๒๓๘๗๙๔   

                           Line : ความรูคู้่ทอ้งถิ่น                         facebook : ความรูคู้่ทอ้งถิ่น  

 




